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SLAGELSE LÆRERKREDS.

KREDS 54

Matildevej 9,  4200 SLAGELSE. TLF. 58 52 82 88. 
e-mail: 054@dlf.org  www.slagelselærerkreds.dk 
Bemærkninger til budgetforlig 2019.
Indledningsvis vil vi udtale tilfredshed med:

- at der er indgået en meget bred budgetaftale

- at der er fokus på retvisende budgetter på alle områder,

- at kommunens økonomi forsøges genoprettet uden store fyringsrunder. 

- og at de særlige budgetudfordrede områder tilgodeses.

Slagelse Lærerkreds ser dog med bekymring på en varslet rammebesparelse på 0,7% i 2020-22. 

Vi vil som en generel kommentar udtrykke, at der i alle de foreslåede forandringsprocesser og undersøgelse sker med en høj grad af inddragelse af medarbejdere. 
29. Vi finder det positivt med en sammenhængende indsats, så flere unge bliver i stand til at tage en ungdomsuddannelse. Men vi finder det problematisk at søge tilvejebringelse af ekstra ressourcer ved tættere samarbejde mellem skoler, hvis det betyder ”matrikelskoler.” Det har ikke giver det forventede provenu i andre kommuner, men tværtimod så mange ulemper, at flere kommuner har droppet det igen. 

31. Vi vender os stærkt imod, at der skal være flere pædagoger i den understøttende undervisning, som en måde at finde en besparelse på.  Skolerne skal have frihed til at bruge pædagoger, der hvor det er relevant og givende, og lærere hvor det er relevant og givende i den understøttende undervisning, lektiehjælp og faglig fordybelse. Det må være opgaven, der sætter holdet! Vi er af den opfattelse, at kvaliteten af undervisningen skal højnes, og det fordrer flere veduddannede lærere. I forvejen er der siden 2008 er der forsvundet 157 lærerårsværk svarende til 26%  I samme periode er der blevet ansat 57 årsværk pædagoger i folkeskolerne i Slagelse Kommune. I perioden er elevtallet kun faldet med 13,7 %.
33. Det er dybt skuffende, at man udelukkende medtager luftige formuleringer om lærernes arbejdstid og ikke afsætter ressourcer til at nedsætte det maksimale undervisningstimetal. Lærerne har manglende tid til forberedelse, til undervisningsdifferentiering, og til at tilgodese elevernes trivsel og sociale behov. Nedsættelse af det maksimale undervisningstimetal ville for alvor give mere kvalitet i undervisningen og bedre muligheder for at lave en arbejdstidsaftale. 360 graders analysen fra sidste forår viste tydeligt, at skolerne er økonomisk klemte i øjeblikket. I runde tal mangler der 24 mio. kr. for, at kommunen bruger det, de burde på skolevæsenet. Det forhold retter budgetforliget ikke op på! 

37.Vi finder, at det er et godt initiativ med tættere samarbejde med erhvervsuddannelserne i forsøget på at få flere elever til at vælge en erhvervsfaglig ungdomsuddannelse. Det er således godt med flere ressourcer til UU-vejledningen og Xclass, så de bedre kan kvalificere elevernes uddannelsesparathed og uddannelsesvalg.

43. Vi er bekymrede for, at man nu forsøger at tilbageføre dele af Administrativ Service og Kommunale Ejendomme opgaver til de lokale virksomheder og skoler, uden at der tilføres midler til dette. Det vil betyde, at man for at kunne skaffes midler til tilkøb af ydelser må skære i midlerne til kerneopgaverne. Rengøringen og inventarkøb er i forvejen på et lavt niveau.

45. Vi er bekymrede for, om udflytning af sagsbehandling og myndighedsopgaver kan komme til at betyde dårlige faglige miljøer blandt de ansatte, kompetencetab og forkerte myndigheds- afgørelser. 

46. Vi støtter helt op om at gøre noget effektivt ved de bureaukratiske forhindringer, irritationsmomenter og rapporteringsforpligtelser, så skolerne kan få større mulighed for at koncentrere sig om deres kerneopgaver til gavn for elevernes undervisning og læring. Projektet skal igangsættes snarest så simpelt som muligt.Der er et rationale i forsimplingen af elevplaner, læringsmålstyret undervisning, digitale læringsplatforme mv.

47. Vi udtrykker glæde (!) ved, at der skal være mere fokus på arbejdsglæde og ser frem til, at der i samarbejde med medarbejdere snarest fremsættes forslag til, hvordan der skal arbejdes med det konkret og simpelt.

59. I forhold til den lange række af temaanalyser finder vi det interessant at forsøge at lave dem med en anderledes tilgang end de traditionelle 360 graders analyser og turnusanalyser, og vi ser frem til en nærmere MED-inddragelse i disse. Men vi vil samtidig gøre opmærksom på, at nogle af de nævnte områder igennem de seneste år har været genstand for analyser, hvor der vil være materiale, der kan genbruges. Vi skal samtidigt gøre opmærksom på, at nogle af områderne naturligt bør indgå i arbejdet med reorganisering af kommunen. 

Med venlig hilsen
Per Toft Haugaard
