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Kapitel 1
- Den lokale MED-aftales omrade, formal mv.

§ 1 Omrade

Stk. 1.
Aftalen gzelder for medarbejdere i Slagelse Kommune.

Stk. 2.
Aftalen omfatter ogsa de selvejende dag- og dggninstitutioner, som Slagelse Kommune har
indgaet driftsoverenskomst med.

Stk. 3.
Andre selvejende eller private institutioner, som har driftsoverenskomst med Slagelse Kommune samt
selvstyrehavne, kan efter aftale med bestyrelsen for den padgaeldende institution blive omfattet af
aftalen.

§ 2 Formal

Stk. 1.

Formalet med en lokalaftale er gennem samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne at sikre alle med-
arbejdere i Slagelse Kommune direkte og reel medindflydelse og/eller medbestemmelse pa overordnede
mal og rammer, arbejdsmiljg og p& den daglige arbejdssituation. Udgangspunktet skal altid veere, at den
stgrst mulige kompetence uddelegeres til den enkelte medarbejder/gruppe af medarbejdere.

Samarbejdet skal sikre:

o at effektiviteten og kvaliteten af Slagelse Kommunes serviceydelser til stadighed styrkes,
sa kommunen pa bedst mulig vis Igser sine opgaver over for borgerne

o at arbejdsgleeden og den enkelte medarbejders behov for sdvel tryghed som personlig og
faglig udvikling tilgodeses gennem etablering af gode og udviklende arbejdsforhold,

o at medarbejdernes arbejdsmiljg og sundhed til enhver tid forbedres

o at alle medarbejdere engageres i savel det daglige arbejde som i udviklingen af den

enkelte arbejdsplads og hele kommunen.

Bemeerkning:

Ved medindflydelse forstds, at den enkelte medarbejder eller dennes repraesentanter inddrages,
inden beslutninger treeffes vedrorende p8geeldendes arbejdsforhold og opgave-
tilrettelaeggelse. Inddragelse sker i god tid og er et dagligt element mellem medarbejder og leder.

Ved medbestemmelse forstas, at alle medarbejdere i feellesskab med den naermeste leder
treeffer beslutninger, der vedrorer deres daglige arbejde - p& kort og p8 langt sigt.

Stk. 2.

Medindflydelse og medbestemmelse skal udmgntes gennem gensidig information og drgftelse,
fastlaeggelse af retningslinjer for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold samt
forhandling og indgdelse af aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler/overenskomster i tilfeelde,
hvor aftaleretten er delegeret til de lokale repraesentanter.

Pa den enkelte arbejdsplads - virksomhed/center - skal repraesentanter for medarbejdere og ledere
beslutte:

o hvor medarbejderne skal have medindflydelse

o hvor de skal have medbestemmelse

o hvordan arbejdsmiljgindsatsen skal styrkes og effektiviseres

o hvordan rammerne udstikkes for det daglige samarbejde om medindflydelse og

medbestemmelse, inden for den stedlige leders kompetenceomrade
Disse forhold skal drgftes og evalueres en gang om aret.
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Bemaerkning:
I Slagelse Kommune er arbejdsmiljogrupperne krumtappen i arbejdsmiljoarbejdet.

Arbejdsmiljoarbejdet styrkes og effektiviseres gennem fglgende aktiviteter:

En personalepolitik, der beskriver opgaver og metoder i arbejdsmiljgarbejdet
Ivaerkseettelse og droftelse af indsatser p8d arbejdsmiljoomr8det. Dette indarbejdes i
HovedMEDs &rshjul

Metoder og indsatser evalueres

Oversigt over arbejdsmiljogrupperne fremgér af Bilag A og opdateres p8 InSlag

Arbejdsmiljggruppernes arbejde understattes af Slagelse Kommunes chef for HR og Ud-
vikling, og der stilles desuden konsulentbistand til radighed.

Beskrivelsen af arbejdsmiljgarbejdet er uddybet i Bilag D.

Stk. 3.

For at tilrettelaegge og udvikle det daglige samarbejde nedsaettes der MED-udvalg bestaende af
repraesentanter for ledelsen og medarbejderne. Gennem LokalMED inddrager MED-udvalgene samtlige
medarbejdere i udvalgets arbejde. Dette skal sikre, at beslutninger kan traeffes pa en effektiv og
hensigtsmaessig made og synligggre den demokratiske proces.

8§ 3 Form og struktur

Stk. 1.

Med henblik pd at tilgodese kommunens behov og styrke medarbejdernes muligheder for indflydelse
og medbestemmelse etableres en sammenhangende og enstrenget udvalgsstruktur for medindflydelse
og medbestemmelse pa alle niveauer. Strukturen omfatter ogsad arbejdsmiljgarbejdet i henhold til
arbejdsmiljglovgivningen.

Stk. 2.

MED-organisationen bestar af:

o HovedMED (se § 8)

SektorMED (se § 9)

LokalMED og LokalMED niveau 2 (se § 10)
Arbejdsmiljggrupper (se § 12)

Organisationen opbygges saledes, at den fglger den til enhver tid geeldende ledelsesstruktur. Det er
HovedMED, som har kompetence til at foretage andringer i MED-organisationen ud fra den geeldende
ledelsesstruktur. Oprettelse eller nedlaeggelse af SektorMED skal godkendes af HovedMED.

Om medarbejdere, som er valgt/udpeget til MED-organisationen, bruges fglgende begreber:

"Medarbejderrepraesentanter” - der anvendes som samlet betegnelse for bade tillids-
repreesentanter, andre medarbejderrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter

« "Tillidsrepraesentanter” - begrebet anvendes 0gsa, selv om disse samtidig varetager arbejds-
miljgrepraesentantfunktioner

* "Andre medarbejderrepraesentanter” - medlemmer af medindflydelses- og medbestemmelses-
udvalg, som ikke er tillidsrepraesentanter
* "Arbejdsmiljorepraesentanter” - begrebet anvendes som i arbejdsmiljglovgivningen.

* "Arbejdsmiljggrupper” - begrebet benyttes som i arbejdsmiljglovgivningen. En arbejds-
miljggruppe bestar af arbejdslederen for en afdeling/arbejdsomrade og en valgt arbejdsmiljg-
repreesentant. En leder kan have flere arbejdsmiljggrupper

Side 5 MED-aftal gelse Kommune




Bemeerkning:
Strukturen i MED-organisationen fremg8r af Bilag 1 og Bilag A.

Ledelsesstrukturen folger Slagelse Kommunes ledelsessystem, s8ledes at der altid er en leder
som formand for et udvalg, der har den forngdne kompetence. Ledelsessystemet i Slagelse
Kommune kan ogs8 betegnes som et fleksibelt ledelsessystem, hvor opgaver/projekter efter
behov kan lpses p8 tveers af den formelle organisation.

Alle medarbejdere skal sikres medindflydelse og medbestemmelse i MED-organisationen.

Det skal vaere kendt for den enkelte medarbejder gennem hvilken del af MED-organisationen
den p8geeldende kan opnd medindflydelse og medbestemmelse.

8§ 4 Kompetence

Stk. 1.
Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for det kompetenceomrdde, som ledelsen har,
med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Bemaerkning:

Ledelsens kompetence er udgangspunktet for medindflydelse og medbestemmelse inden for
et givet omrdde. Samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere bar finde sted p§ det niveau,
sdvel hajere som lavere, hvor ledelsen har kompetencen.

Stk. 2.

Hvis der opstar tvivl om raekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klarggre greenserne
herfor.

Bemeerkning:
De elementer, der indg8r i den konkrete vurdering af ledelseskompetencen, er bl.a., om der
i ledelsesfunktionen indgér:

o Selvstaendig ledelsesret
o Beslutnings- eller indstillingsret p8 anseettelser og afskedigelser
o Selvstaendigt budget- og regnskabsansvar
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Kapitel 2
- Medindflydelse og medbestemmelse

8§ 5 Medindflydelse og medbestemmelse

Medindflydelse og medbestemmelse indebeerer:

1. Gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

2. Medbestemmelse ved fastlaeggelse af retningslinjer for tilretteleeggelse af arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomrade.

3. Mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.

§ 6 Information og drgftelse

Stk. 1.

Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt pa alle
niveauer.

I Slagelse Kommune skal ledere og medarbejdere informere hinanden om alle forhold, som betyder
noget for det daglige arbejde og kommunens virke som helhed.

Ledere og medarbejdere skal vaere aktive for at skaffe sig den forngdne information. Der er en pligt
for begge parter til at afgive og sgge information.

Bemeerkning:

Denne information kan ske gennem mgader i MED-organisationen, men langt hovedparten af
den ngdvendige information er et naturligt led i det daglige arbejde ved hjeelp af mundtlige,
skriftlige eller elektroniske kommunikationsformer.

MED-organisationen skal p§ mader p§ alle niveauer drofte indhold, omfang og form for
informationen p8 den enkelte arbejdsplads.

Stk. 2.
Det pahviler ledelsen at orientere MED-organisationen om:
. Forslag til budget for det pagzeldende ledelsesomrade
o Stgrre organisationsaendringer, rationaliseringsforanstaltninger, ny teknologi eller
arbejdsomlaegninger, herunder overvejelser om udbud og udlicitering af kommunale opgaver
o Arbejdsmiljgarbejdet i overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningen
Bemeaerkning:

MED-organisationen kan ud over de anfgrte tre omr8der selv fastleegge andre omr8der, der
skal inddrages.

Det kan fx veere:

o ved indfgrelse af ny teknologi

. ved fastleeggelse af mél

o ved udmelding af servicemdl til brugerne/borgerne mv.
Stk. 3.

Informationen skal gives pa et s3 tidligt tidspunkt, pd en sddan made og i en sadan form, at det
giver gode muligheder for en grundig droftelse, s& medarbejdernes/medarbejderrepraesentanternes
synspunkter og forslag kan indgd i grundlaget for ledelsens, de politiske udvalgs og Slagelse Byrads
beslutninger.

Stk. 4.
Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i Slagelse
Byrad og de politiske udvalg.

Side 7 MED-aftal gelse Kommune




Bemaerkning:

Ledelsen skal viderebringe den relevante information, som omhandler forhold af betydning
for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold til de medarbejdere, som har
en umiddelbar interesse i det pdgaeldende omréde.

Stk. 5.

I overensstemmelse med reglerne om information og drgftelse pahviler det ledelsen:

a. at informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhedens aktiviteter
og gkonomiske situation.

b. at informere og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til
beskaeftigelsen i virksomheden/centret samt om alle planlagte, forventede foranstaltninger,
navnlig nar beskaeftigelsen er truet.

C. at informere og drgfte de beslutninger, som kan medfgre betydelige aendringer i arbejdets
tilrettelaeggelse og anseettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomheds-
overdragelse.

Stk. 6.

Beslutninger i henhold til stk. 5, litra ¢, som kan medfgre betydelige andringer i arbejdets tilret-
telaeggelse og ansaettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse, traeffes
af Slagelse Byrad efter en forudgdende forhandling med medarbejdernes repraesentanter i relevant
niveau i MED-organisationen.

Stk. 7.

For det tilfeelde, at beslutninger, som naevnt i stk. 6, indebzerer betydelige sendringer for en personale-
gruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er repraesenteret i relevant niveau i
MED-organisationen, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen fremsaette krav
om, at de suppleres med en tillidsrepraesentant for denne personalegruppe. Et sddant krav skal
fremsaettes i forlaengelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal ske en forhandling.

Stk. 8.
Alle forhold som er omfattet af informationspligten skal tages op til drgftelse, hvis en af parterne
gnsker det.

Stk. 9.
MED-organisationen skal drage omsorg for, at alle medarbejdere inden for det relevante omrade
bliver orienteret om drgftelserne og beslutningerne i MED-organisationen.

Bemaerkning:
Principperne for informationsgange er disse:

o Dagsordener og referater fra HovedMED og SektorMED skal fremg§ af Slagelse Kommunes
Intranet (InSlag) og i forhold til LokalMED samt LokalMED niv. 2 anbefales det. Forpligt-
elsen til dette p8hviler det enkelte udvalg.

o I den enkelte virksomhed/center drgftes og aftales informationsgangene lokalt.
o Beslutningspunkter sendes til ovenfor liggende MED-niveau, hvis de gnskes behandlet her.

8 7 Retningslinjer

Stk. 1.

N&r én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes drgftelser med henblik pa fastlaeggelse
af retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje og sgges opnaet
enighed.

Stk. 2.

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, som - efter indstilling fra fx
HovedMED - er fastsat eller godkendt af Slagelse Byrad, er ikke at betragte som retningslinjer og er
derfor ikke omfattet af aftalen, herunder af de szerlige bestemmelser om opsigelse, jf. stk. 7.
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Stk. 3.
Der skal aftales retningslinjer for proceduren for drgftelse af:

1. Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold

2. Stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter og

3. Kommunens personalepolitik, herunder eksempelvis ligestilling, kompetenceudvikling mv.
Stk. 4.

I henhold til “Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne” skal der i MED-systemet aftales retnings-
linjer pa en reekke omrader - det fremgar af bilag 4 og 5, hvilke opgaver MED-organisationen samt
saerskilt HovedMED har i den forbindelse, samt i forhold til generelle (ramme)aftaler mv.

Stk. 5.
Hvis der ikke opnds enighed om retningslinjer p& et givet omrade, skal ledelsen, hvis medarbejderne
fremsaetter gnske herom, redeggre for, hvorledes man derefter vil forholde sig pa det pdgeaeldende omrade.

Bemaerkning:
Redegarelsen bar normalt fremgd af et madereferat eller lignende.

Stk. 6.
Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og anvende dem.

Stk. 7.

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinjer kan opsiges med tre maneders
varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der sgges gennemfgrt sendringer af retningslinjerne ved
forhandling mellem parterne.

Bemaerkning:
Formand og naestformand har ansvar for at sikre, at alle retningslinjer, herunder procedure-
retningslinjerne, jf. § 7, stk. 3, kommunikeres til bergrte medarbejdere.

Stk. 8.
Retningslinjer, som er aftalt i henhold til stk. 3, gaelder, indtil der er opnaet enighed om aendringer.

§ 8 HovedMED

Stk. 1.

Der nedseaettes et HovedMED for hele kommunen. HovedMED er det gverste udvalg for udgvelse af
medindflydelse og medbestemmelse i Slagelse Kommune og for varetagelse af arbejdsmiljgarbejdet
i henhold til Arbejdsmiljglovgivningen.

HovedMED har ligeledes ansvaret for Slagelse Kommunes personalepolitik.

Bemaerkning:
Sammenseaetning af HovedMED fremgdr af Bilag 2.

HovedMED kan, n8r der er enighed om det, nedseette underudvalg, herunder ogs8 ikke
permanente udvalg til behandling af bestemte opgaver.

Ved behandling af specielle spgrgsmél kan underudvalget, lige som HovedMED, tilkalde
seerlige sagkyndige.

Underudvalgene skal holde HovedMED Igbende orienteret om deres arbejde.

Stk. 2.

HovedMED kan forhandle og indgd aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler og generelle over-
enskomster i tilfaelde, hvor de faglige organisationer har uddelegeret aftaleretten til lokale repraesentan-
ter.
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Bemeerkning:
Det er muligt at forhandle og indg8 aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i HovedMED
- alts§ i Slagelse Kommunes MED-organisation.

Stk. 3.
HovedMED har pa det overordnede niveau endvidere til opgave:

1. Gensidigt at informere, drgfte, evaluere og udarbejde retningslinjer, politikker og feelles veerdier
vedrgrende arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for
hele kommunen.

2. At drgfte og medvirke i forbindelse med stgrre forandringsprojekter, herunder stgrre rationa-
liserings- og omstillingsprojekter samt planer om udbud og udlicitering.

3. At vejlede om udmgntning af den lokale aftale om medindflydelse, herunder om nedsaettelse
af udvalg mv.

4, At fortolke aftalte retningslinjer.

5. At fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle uoverens-
stemmelser herom.

6. At indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspgrgsmal vedrgrende rammeaftalen mv. for

de centrale forhandlingsparter jf. § 22 i Rammeaftalen.

Bemaerkning:
HovedMED skal ogs8 sikre, at der for Slagelse Kommune udarbejdes en overordnet personale-
politik som indeholder relevante omréder, fx arbejdsmiljo.

HovedMED er ansvarlig for at folge op pa initiativerne i personalepolitikken, retningslinjer og procedurer.
HovedMED skal sikre tydelige og synlige informationsveje blandt andet via Inslag.

I Slagelse Kommune gnsker vi at opbygge en evalueringskultur, der sikrer, at erfaringer samles
op og bruges fremadrettet.

Stk. 4.
HovedMED har desuden en raekke obligatoriske opgaver i henhold til generelle (ramme)aftaler.

Bemeaerkning:
De centrale overenskomstparter har i de senere 8r indgdet en raeckke rammeaftaler, som skal
udfyldes lokalt i den enkelte kommune. Det fremgdr af Bilag 4.

Stk. 5.
HovedMED fastleegger og sikrer gennemfgrelsen af uddannelsen pa medindflydelses- og medbe-
stemmelsesomradet samt arbejdsmiljgomradet.

Bemaerkning:
Uddannelserne i Slagelse Kommune er neermere beskrevet af HovedMED i Bilag E.

Stk. 6.

HovedMED mgdes mindst én gang i kvartalet. Endvidere én gang om aret med @konomiudvalget
med henblik p en drgftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets konsekvenser
for arbejds- og personaleforhold i Slagelse Kommune. Derudover kan der aftales ekstra mgder om
saerlige temaer eller ved stgrre og mere vidtgdende sendringer i kommunen.

Stk. 7.

HovedMED skal hvert &r som led i den strategiske planleegning af MED-arbejdet gennemfgre en
strategisk drgftelse af, hvilke indsatsomrader og opgaver, som HovedMED er enige om, er szerligt
vaesentlige at fokusere pd og arbejde med i perioden.

Bemeerkning:
I den strategiske droftelse indg8r den rlige arbejdsmiljodroftelse
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Stk. 8.
HovedMED fastlaegger pa baggrund af den strategiske drgftelse i hht. stk. 7 en strategiplan.

Bemeerkning:

Form&8let med en periodevis fastlaeggelse af strategiplan er, at dagsordnen i HovedMED til enhver
tid afspejler de aktuelle arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljoforhold, som er saerligt
veesentlige i Slagelse Kommune.

Den strategiske droftelse og fastleeggelse af strategiplan er et supplement til HovedMEDs
opgaver, jf. stk. 1-4.

HovedMED kan veelge at lade én eller flere af de opgaver, som folger af stk. 1- 4 indgd i strategiplanen.
HovedMED kan i gvrigt hente inspiration i de generelle (ramme)aftaler.

Der kan endvidere veere andre opgaver aftalt i den lokale MED-aftale, som det kan veere relevant
at indtaenke i strategiplanen, eksempelvis den strategiske arbejdsmiljadraoftelse.

Som en del af strategiplanen skal HovedMED fastlaegge en tidsplan (8rshjul) for arbejdet med
indsatsomr8derne og opgaverne, nedsaette arbejdsgrupper og/eller beskrive den videre kommunikation i
forhold til MED-udvalgene.

Stk. 9.
Den strategiske drgftelse og fastlaeggelse af strategiplan andrer ikke ved de grundlaeggende be-
stemmelser vedrgrende medindflydelse og medbestemmelse.

Stk. 10.

Hvis en af parterne vaegrer sig ved at indga i reelle strategiske drgftelser og samarbejde om
fastlaeggelse af en strategiplan, kan den anden part anmode KL og KTO om at bista ved en fornyet
droftelse med henblik pa fastleeggelse af en strategiplan.

Stk. 11.

HovedMED laegger, sa vidt muligt inden arets begyndelse, en mgdeplan, indeholdende de ordinaere
mgder samt mindst et dialogmgde med @konomiudvalget vedrgrende budget/-regnskab.
Herudover skal planlaegges arligt strategimgde(r) med @konomiudvalget, hvor temaer inden for personale-
politik og arbejdsmiljg draftes.

HovedMED udarbejder ogsd en kort arsberetning om udvalgets virke.

Bemeerkning:
Slagelse Kommunes MED-8rshjul beskriver drets gang i MED-organisationens arbejde.

Stk. 12.
HovedMED skal planlaegge, lede og koordinere arbejdsmiljgarbejdet jf. Arbejdstilsynets Bekendt-
ggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed.

HovedMED skal sikre, at arbejdet med arbejdsmiljo styrkes og effektiviseres, sdledes at der skabes

et sundere arbejdsmiljg. Dette bl.a. ved at udarbejde og ivaerksaette en personalepolitik, som omfatter

arbejdsmiljget, der sammen med procedurer og vejledninger beskriver opgaver og metoder i arbejds-
miljgarbejdet.

HovedMED sikrer, at der Igbende ivaerksaettes og drgftes indsatser p& arbejdsmiljgomradet bl.a. pa
baggrund af den arlige strategiske drgftelse og herunder arbejdsmiljodrgftelse. Dette indarbejdes i
HovedMEDs arshjul.

Metoder og indsatser evalueres.

Bemaerkning:
Arbejdsmiljgindsatsen i Slagelse Kommune er neermere beskrevet i Bilag D.
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Stk. 13.
Udpegning/valg af medarbejderrepraesentanter til HovedMED foretages samtidig for hele kommunen.
Funktionsperioden er to ar.

Bemeerkning:
Udpegninger/valg er neermere beskrevet i Bilag 3.

Stk. 14.
I forbindelse med medarbejderrepraesentanternes forberedelse til mgder i HovedMED kan der holdes
forberedelsesmgder og eventuelt mgder med personalet.

Stk. 15.
HovedMED fastseaetter selv sin forretningsorden.

Bemeerkning:
HovedMEDs forretningsorden er godkendt af HovedMED og fremgdr af Bilag B.

8§ 9 SektorMED

Stk. 1
Der nedsaettes SektorMED pa centerniveau.

Bemeerkning:
Sammenseetning af SektorMED fremg8r af Bilag 3.

Dispensation fra antallet af udvalgsmedlemmer i udvalgene skal foreleegges HovedMED til
godkendelse.

SektorMED kan, n8r der er enighed om det, nedsaette underudvalg, herunder ogs§ ikke-per-
manente udvalg til behandling af bestemte opgaver.

Underudvalgene sammenseettes af medlemmer af SektorMED, men kan suppleres med andre
medarbejdere i virksomheden/centret.

Ved behandling af specielle spargsmél kan underudvalget, lige som SektorMED, tilkalde saer-
lige sagkyndige.

Underudvalgene skal holde SektorMED Igbende orienteret om deres arbejde.
Stk. 2.

Udpegning/valg af medarbejderrepraesentanter til SektorMED foretages samtidig i hele kommunen.
Funktionsperioden er to ar.

Bemeerkning:
Udpegninger/valg er naermere beskrevet i Bilag 3.

Stk. 3.
I forbindelse med medarbejderrepreesentanternes forberedelse til udvalgsmg@der kan der holdes
forberedelsesmgder og eventuelt mgder med personalet.

Stk. 4.
Udvalgene fastszetter selv deres forretningsorden.

Bemaerkning:
Vejledende forslag til forretningsorden fremg8r af Bilag F.

Stk. 5
Der oprettes fora for de selvejende institutioner under SektorMED, som omfatter mere end én
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selvejende institution, som kommunen har indgdet driftsoverenskomst med, og de tilsvarende kom-
munale virksomheder, hvor der udveksles information og koordineres arbejdsmiljganliggender af
faelles betydning pa tveers af virksomhederne.

I hvert forum indgar arbejdsgiverrepraesentanter og valgte arbejdsmiljgrepraesentanter for de selve-
jende institutioner og de tilsvarende kommunale virksomheder.

I hvert forum vaelger arbejdsgiverrepraesentanter og valgte arbejdsmiljgrepraesentanter fra de
selvejende institutioner hver for sig én repraesentant til SektorMED for omradet.

Desuden kommunikeres arbejdsmiljganliggender Igbende til de selvejende institutioner.

§ 10 LokalMED og LokalMED niveau 2

Stk. 1.
Omdrejningspunktet for MED-samarbejdet i Slagelse Kommune er LokalMED/LokalMED niveau 2 pa
den enkelte arbejdsplads.

Igennem mgder i disse fora skal den enkelte medarbejders medindflydelse og medbestemmelse
tilgodeses.

Den/det enkelte omrade/virksomhed/center vurderer, om det er mest hensigtsmaessigt at gennem-
fgre personalemgder med MED-status eller at etablere lokaludvalg med MED-status. Dette kan
afhaenge af enhedens stgrrelse og organisering.

Naermeste ovenstdende MED-niveau orienteres om, hvilken organisering den enkelte virksomhed
har valgt, og hvordan lokalMED/LokalMED niveau 2 er sasmmensat.

Bemeaerkning:
LokalMED/LokalMED niveau 2 er det primeere MED-indflydelses- og MED-bestemmelsesorgan
i Slagelse Kommune.

Lokal MED/ Lokal MED niveau 2 kan organiseres som Lokaludvalg eller Personalemgde med
MED-Status.

Personalemgde med MED-status adskiller sig fra den gvrige del af MED-organisationen ved
at veere en form for “direkte demokrati”, hvor alle medarbejdere og ledere deltager.

Lokaludvalg giver den enkelte medarbejder mulighed for indflydelse gennem “repraesentativt
demokrati”.

Lokaludvalg best8r af lederen af virksomheden/centret, arbejdsmiljorepraesentanter og til-
lidsrepraesentanter, evt. andre medarbejderrepraesentanter og evt. andre ledere. Antal af
medarbejderrepreesentanter og ledelsesrepraesentanter aftales lokalt. Det skal tilstreebes, at
alle afdelinger repraesenteres.

P§ store virksomheder/omr8der kan det vaere relevant at oprette LokalMED niveau 2. I disse
tilfeelde kan det veere ledere p8 underliggende niveau, som indg8r som ledelsesrepraesentant.

I Bilag 1 gives eksempler p4 MED-organisering p8 store virksomheder.

LokalMED og LokalMED niveau 2 er tillagt samme kompetence som HovedMED og SektorMED
med hensyn til:

o At informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljoforhold.

o At fastlaegge retningslinjer for tilrettelaeggelse af arbejds-, personale-, samarbejds-
og arbejdsmiljoforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomrade.

o At drofte og planlaegge arbejdsmiljearbejdet.

o Mulighed for at forhandle og indg§ aftaler.
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Stk. 2.
Mgdeindkaldelse, dagsorden, referat/referent og mgdeledelse aftales mellem lederen og naestformanden
fra virksomheden/centret.

Hvis der ikke i forvejen er en valgt tillidsrepraesentant eller arbejdsmiljgrepraesentant pa arbejdspladsen,
veelger medarbejderne af sin midte en anden medarbejderrepraesentant som naestformand. Denne
medarbejder far MED-status.

Hvis der er flere medarbejderrepraesentanter veelger disse iblandt sig en naestformand.

Bemeerkning:

Der afholdes mindst ét LokalMED mgde i kvartalet. I seerlige situationer vil der dog - ved
enighed mellem ledelse og medarbejdere - kunne indkaldes til ekstraordinaert LokalMED
made.

LokalMED madet kan holdes i forbindelse med et almindeligt personalemade. Almindelige
personalemader holdes efter behov - dog i almindelighed mindst en gang om m&neden.

Far hvert LokalMED mgde skal der i god tid udarbejdes tilgaengelig dagsorden, hvor punkterne
b8de kan veere fra ledelsen og medarbejdersiden.

Umiddelbart efter mgdet udfaerdiges et referat indeholdende beslutningerne for de enkelte
punkter.

LokalMED drgfter, hvordan dagsorden og referat skal vaere tilgaengelig for medarbejderne.

8§ 11 Opgaver for SektorMED, LokalMED og LokalMED niveau 2.

Stk. 1.

Bade SektorMED, LokalMED og LokalMED niveau 2 har gensidig pligt til at informere om og drgfte
alle forhold af betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, herunder
budget og regnskab.

Bemeerkning:
I Slagelse Kommune tager MED-organisationens arbejde udgangspunkt i vores ledelsesgrundlag,
veerdigrundlag og personalepolitik.

Se 0gsé § 6.

Stk. 2.
Medbestemmelse ved fastlaeggelse af retningslinjer for tilrettelaeggelse af arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Bemeerkning:
Se 0gs8 § 7 Retningslinjer

Stk 3.

SektorMED, LokalMED og LokalMED niveau 2 skal planlaegge, lede og koordinere arbejdsmiljgarbejdet
- herunder udarbejde retningslinjer for ngdvendig oplaering og instruktion - jf. Arbejdstilsynets
Bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed.

MED-udvalgene har en raekke strategiske opgaver, dvs. overordnede opgaver, endvidere er der nogle
operationelle opgaver. Det er dog primaert arbejdsmiljggrupperne, der har de operationelle opgaver.

Det skal sikres, at arbejdet med arbejdsmiljg styrkes og effektiviseres, bl.a. ved at igangseette og
koordinere arbejdet i henhold til kommunens overordnede personalepolitik med tilhgrende procedurer
0g retningslinjer.

Aktiviteter og metoder drgftes med arbejdsmiljggrupperne.
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Bemeaerkning:

Arbejdsmiljoproblemer skal generelt forspges lost p8 lokalt niveau - p8 arbejdspladserne og i
arbejdsmiljegrupperne - fgr det bliver forelagt naermeste udvalg. MED-organisationen har som
opgave at planleegge, lede og koordinere arbejdsmiljoarbejdet p8 det respektive niveau.

Arbejdsmiljgindsatsen i Slagelse Kommune er neermere beskrevet i Bilag D.

I Slagelse Kommune er arbejdsmiljgarbejdet integreret i MED-organisationen. Derfor anvendes
begrebet arbejdsmiljoorganisation ikke.

Stk. 4.
Mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.

Bemeerkning:
MED-organisationen kan udfylde de aftaler, som er uddelegeret til lokal forhandling i Slagelse
Kommune - se § 2, stk. 2.

I Slagelse Kommune er parterne imidlertid enige om, at s8danne forhandlinger som hovedregel
skal fares mellem de faglige organisationers og kommunens ledelse, eller den leder som
aftaleretten er delegeret ud til.

Opgaverne fremg8r af Bilag 5.

§ 12 Arbejdsmiljggrupper — struktur og sammensaetning

Stk. 1.
Organiseringen af arbejdsmiljggrupper ved Slagelse Kommune fastlaagges i overensstemmelse med
arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser.

Bemeerkning:
Virksomhedslederen skal informere Center for HR og Udvikling om sammensaetning af
arbejsmiljogrupper.

SektorMED skal informere Center for HR og Udvikling om, hvilke arbejdsmiljorepraesentanter
der er valgt til udvalget.

Center for HR og Udvikling vedligeholder oversigt over samtlige arbejdsmiljggrupper og
arbejdsmiljorepraesentanter i MED-organisationen p8 InSlag. Det er mélsaetningen, at alle med-
arbejdere skal kunne se, hvilken arbejdsmiljogruppe, de er omfattet af.

Stk. 2.

En arbejdsmiljggruppe bestar af to personer: arbejdslederen for en afdeling/arbejdsomrade og én
arbejdsmiljorepreesentant, der er valgt af og blandt de ansatte i samme afdeling/arbejdsomrade.
En arbejdsmiljggruppe kan imidlertid deekke flere afdelinger/arbejdsomrader.

Antallet af medlemmer og arbejdsmiljggrupper i MED-organisationen skal fastsaettes ud fra et
naerhedsprincip, som betyder, at der til enhver tid skal vaere det ngdvendige antal medlemmer og

grupper.

Bemeerkning:
Afgreensninger af, hvorn8r der skal etableres arbejdsmiljogrupper, er fastsat i Arbejdstilsynets
Bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed.

Ved lokale droftelser af naerhedsprincippet kan indg8 forhold som f.eks. tilgaengelighed ved
flere adresser, skiftende arbejdstider og antallet af medarbejdere, og hvilken arbejdsform
der kan understgtte gode processer under de givne omstaendigheder. I droftelsen indg8r
ligeledes virksomhedens arbejdsmiljoforhold og behovet for neerhed mellem medarbejdere,
deres repreesentanter og de gvrige medlemmer i MED-organisationen.

Valg af arbejdsmiljorepraesentanter er naermere beskrevet i Bilag 3.
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Stk. 3.
Alle arbejdsmiljggrupper refererer til neermeste MED-udvalg.

Bemeerkning:
Enhver arbejdsmiljegruppe kan anmode om at f§ foretraede i HovedMED dog séledes, at den
p8geeldende sag forst soges droftet/lgst i SektorMED/LokalMED/LokalMED niv. 2.

Arbejdsmiljgrepraesentant og tillidsrepreesentant kan godt vaere en og samme person.

Hvis samme person varetager begge funktioner, skal valg til arbejdsmiljorepraesentant og
tillidsrepraesentant foretages ved to selvstaendige valg.

§ 13 Arbejdsmiljegruppens opgaver

Stk. 1
Arbejdsmiljggrupperne skal varetage det lokale arbejdsmiljgarbejde jf. Arbejdstilsynets Bekendtggrelse
nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed.

Arbejdsmiljggrupperne har en raekke operationelle opgaver, dvs daglige opgaver, endvidere er der
nogle strategiske opgaver. Det er dog primeert MED-udvalgene, der har de strategiske opgaver.

Bemeerkning:
I Slagelse Kommune er arbejdsmiljegrupperne krumtappen i arbejdsmiljoarbejdet og lgser
de opgaver, der er beskrevet i arbejdsmiljglovgivningen.

Arbejdsmiljegrupperne har som en veesentlig opgave at gennemfgre APV hvert andet &r,

og nér der gennemfgres vaesentlige eendringer p§ arbejdspladsen. En arbejdspladsvurde-
ring skal ajourfares, n8r der sker eendringer i arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser
m.v., som har betydning for virksomhedens arbejdsmiljo.

Eksempler p8 aendringer i arbejdsmiljeforholdene eller i den m8de, arbejdet udfores p8, kan
vaere, at der bliver indfart hjemmearbejdspladser, brug af nye maskiner eller nye stoffer og
materialer i produktionen. Eksemplerne er ikke udtgmmende.

I bekendtggarelse af lov om arbejdsmiljo st8r der folgende i § 15 a:

"Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af sik-
kerheds- og sundhedsforholdene p8 arbejdspladsen under hensyntagen til arbejdets art, de
arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anvendes, samt virksomhedens stgrrelse og or-
ganisering. Arbejdspladsvurderingen skal forefindes i virksomheden og veere tilgaengelig for
virksomhedens ledelse, de ansatte og Arbejdstilsynet, som fagrer tilsyn med arbejdspladsvur-
deringen.

En arbejdspladsvurdering skal revideres, n8r der sker eéendringer i arbejdet, arbejdsmetoder
og arbejdsprocesser m.v. og disse a&ndringer har betydning for sikkerhed og sundhed under
arbejdet, dog senest hvert tredje &r.”

I Slagelse Kommune er det aftalt, at der senest skal gennemfores APV hvert andet &r.
Arbejdsmiljgindsatsen i Slagelse Kommune er naermere beskrevet i Bilag D.
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Kapitel 3
- Tillidsrepraesentanter

§ 14 Valg af tillidsreprasentanter

Stk. 1.
P& enhver institution kan der vaelges 1 tillidsrepreesentant pr. overenskomstgruppe, hvis gruppen
omfatter mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2
Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige herom, kan der vaelges flere end 1
tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe pr. institution.

Stk. 3

Udggr antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5 pa institutionen, kan den
pageeldende gruppe udggre enten et valgfzellesskab med en tilsvarende gruppe pa en anden institution
i Slagelse kommune eller sgge bistand hos en tillidsreprasentant for en anden overenskomstgruppe
pa institutionen.

Stk. 4
To eller flere overenskomstgrupper kan indga i valgforbund og tilsammen veelge en tillidsrepraesentant,
som repraesenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 5

Tillidsrepraesentanten vaelges blandt medarbejdere med mindst 1/2 ars tilknytning til Slagelse Kommune.
Elever pa erhvervsuddannelserne (EUD-elever) er ikke valgbare. Valget anmeldes skriftligt af ved-
kommende organisation over for Slagelse Kommune. Slagelse Kommune er berettiget til over for
organisationen at ggre indsigelse mod valget inden for en frist p& 3 uger fra modtagelse af meddelelse
fra organisationen.

Bemaerkning:
Anmeldelse af valg samt indsigelse mod valg skal ske digitalt, fx pr. mail.

Stk. 6
Med det formal at styrke tillidsrepreesentantens muligheder for at udfgre sit tillidsrepreesentantarbejde
bedst muligt bgr det tilstreebes, at pagseldende vaelges for mindst 2 &r ad gangen.

Stk. 7
Bestemmelserne i stk. 1 - 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 kan fraviges ved szerskilt indgdet lokal TR-aftale,
jf. § 20. Bestemmelserne i stk. 5, 2.- 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

§ 15 Tillidsrepraesentantens virksomhed

Stk. 1

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som over for Slagelse Kommune at ggre
sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler kommunens
ledelse og dennes repraesentanter.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten er valgt iblandt,
og kan over for ledelsen forelaegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhand-
ling om lokale spgrgsmal.

Stk. 3
Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansaettelser og afskedigelser inden for det omrdde og den
gruppe, han/hun repraesenterer, holdes bedst muligt orienteret.

Side 17 MED-aftal else Kommune




Bemeerkning:
Dokumenter vedr. forest8ende anseettelser skal udveksles digitalt, fx pr. mail.

Stk. 4
Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om Ign- og anseettelses-
forhold for de personer, som pageeldende repraesenterer, herunder en liste over de ansatte.

Bemeerkning:

S&fremt de relevante oplysninger ikke automatisk tilgdr tillidsrepraesentanten, skal oplys-
ningerne udleveres pé tillidsrepreesentantens begaering.

Tillidsrepraesentanten har mod forlangende krav p§ at modtage eksisterende oplysninger,

i det omfang og den form de métte forefindes, om godkendt over- og merarbejde p§ den
pdgaeldende institution/arbejdsplads.

Oplysninger om alle relevante lon- og ansaettelsesforhold for de personer, som p8geeldende
repraesenterer, herunder liste over de ansatte skal udveksles digitalt, fx pr. mail.

Stk. 5
Hvis arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentantarbejdet varetages af samme person, har tillidsrepraesentanten
tillige de befgjelser, som fglger af arbejdsmiljglovgivningen m.v.

Stk. 6
Bestemmelserne i stk. 3 og 4 kan fraviges ved seerskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 20.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 samt stk. 5 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

8§ 16 Valg af faellestillidsreprasentanter

Stk. 1.

Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne aftales, at der for overenskomst-
grupperne velges en fzllestillidsrepraesentant til at varetage og forhandle spgrgsmal feelles for de
medarbejdere, som den pageeldende repraesenterer. Valg af faellestillidsrepraesentant sker af og
blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter, som repraesenterer overenskomstgrupperne. Valget af feelles-
tillidsrepreesentant anmeldes til Slagelse Kommune ved en af samtlige bergrte tillidsrepraesentanter
underskrevet anmeldelse.

Bemaerkning:
Anmeldelse af valg skal ske digitalt, fx pr. mail.

Stk. 2

Den enkelte personaleorganisations lokale afdeling kan beslutte, at der vaelges en fallestillids-
repraesentant, der repraesenterer enten en overenskomstgruppe, som har valgt mere end én
tillidsrepreesentant, eller flere overenskomstgrupper, der hgrer til overenskomster med samme
lgnmodtagerpart. Det skal samtidig besluttes, hvilke spgrgsmal der skal varetages af feellestillids-
repreesentanten - og saledes ikke af de enkelte tillidsrepraesentanter. Valget af fzellestillidsrepraesentant
sker af og blandt de bergrte og anmeldte tillidsrepraesentanter. Valget af fallestillidsrepraesentant
anmeldes skriftligt af personaleorganisationen over for Slagelse Kommune.

Bemeerkning:
Anmeldelse af valg skal ske digitalt, fx pr. mail.

Stk. 3

Anmeldelsen efter stk. 1 og stk. 2 skal ledsages af en beskrivelse af arbejdsdelingen mellem
faellestillidsrepraesentanten og de enkelte tillidsrepraesentanter. Det skal af beskrivelsen klart fremga
hvilke opgaver, der varetages af faellestillidsrepraesentanten, og hvilke opgaver der henhgrer under
de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner.
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Hvis Slagelse Kommune ikke synes, at arbejdsdelingen er klar nok, skal den inden 3 uger fra modtagelsen
af anmeldelsen meddele dette til personaleorganisationen. Slagelse Kommune og personaleorganisationen
indgar herefter forhandlinger med henblik pa at afklare opgavefordelingen.

Bemeaerkning:

Det skal gennem anmeldelsen sikres, at feellestillidsrepraesentanten ikke varetager samme
opgaver, som de enkelte tillidsrepraesentanter skal varetage inden for deres respektive omrdde,
medmindre ledelsen og de berorte tillidsrepraesentanter indg8r aftale om noget andet.

Beskrivelse af arbejdsdeling samt meddelelse om at beskrivelse af arbejdsdeling ikke er klar nok
skal ske digitalt, fx pr. mail.

Stk. 4
Valg af faellestillidsrepraesentanter, der ikke i forvejen er tillidsrepraesentanter, kan alene finde sted
efter lokal aftale.

Stk. 5

For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepraesentanter, er der i forbindelse med
indgdelsen af den lokale aftale mulighed for at vaelge en feellestillidsrepraesentant. Denne skal have
ansaettelsesmeessig tilknytning til Slagelse Kommune, men behgver ikke at veaere tillidsrepraesentant
i forvejen.

Bemeerkning:
Tilkendegivelse af gnske om at gare brug af ret til valg i hht. stk. 5 samt anmeldelse af valg
skal ske digitalt, fx pr. mail.

Stk. 6

Bestemmelserne i stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, 1. - 3. punktum, stk. 3, stk. 4 og stk. 5 kan
fraviges ved saerskilt indgdet lokal TR-aftale, jf. § 20. Bestemmelserne i stk. 1, 3. punktum og stk.
2, 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

8§ 17 Valg af suppleant (stedfortraader)

Stk. 1.

Der kan vaelges 1 suppleant (stedfortreeder) for hver medarbejderreprasentant, herunder tillids-
repreesentant, efter tilsvarende regler som naevnti § 14, stk. 5 og 6, samt for feellestillids-
repraesentanten.

Stk. 2
Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 21. Under medarbejderrepraesentantens fraveer indtraeder
suppleanten i medarbejderrepraesentantens gvrige rettigheder og pligter efter narvaerende regler.

Stk. 3
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved saerskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 20.

§ 18 Medarbejderreprasentanternes vilkar

Stk. 1
Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepraesentant ma ikke indebaere indtaegtstab.

Stk. 2
Medarbejderrepraesentanter skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelsen af deres
hverv.

Stk. 3
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved saerskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 20.
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8§ 19 Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v.

Stk. 1
Efter anmodning gives der tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter forngden tjenestefrihed
med henblik pa:

1. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepraesentantkurser

2. udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin forhandlingsberettigede
personaleorganisation

3. deltagelse i mgder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorganisation for de
tillidsrepreesentanter, der er valgt i kommunerne.

Stk. 2
Tjenestefriheden til de i stk. 1 naevnte aktiviteter ydes med Ign mod, at vedkommende personaleorganisation
refunderer Slagelse Kommune udgiften til Ign under tjenestefriheden.

Bemeerkning:

Forudsat at tillidsrepraesentanten eller arbejdsmiljerepraesentanten har indleveret dokumen-
tation for afholdelse af tjenestefri med lon skal kommunen fremsende refusionsopggrelse
hurtigst muligt og senest 1. april det efterfolgende &r.

Stk. 3

Der udredes af Slagelse Kommune et belgb pr. ATP-pligtig arbejdstime, der indbetales til "Amts-
kommunernes og Kommunernes Fond for Uddannelse af Tillidsrepraesentanter m.fl.” De belgb, der
indbetales til fonden, anvendes til finansiering af personaleorganisationernes udgifter ved uddannelse
af kommunalt ansatte tillidsrepraesentanter m.fl. Udgifter til arbejdsmiljgrepraesentanters deltagelse
i kurserne kan finansieres af fonden. Vedtaegter for fonden og bestemmelser om stgrrelsen af kommunernes
indbetalinger fastsaettes ved aftale mellem KL og Kommunale Tjenestemand og Overenskomst-
ansatte.

Stk. 4
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved szerskilt indgdet lokal TR-aftale, jf. § 20.
Bestemmelserne i stk. 3 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

§ 20 Fravigelse af TR-bestemmelser ved szerskilt indgaet lokal TR-aftale

Stk. 1.
Slagelse Kommune og reprassentanter for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er) kan saerskilt
indgad en lokal aftale, som fraviger folgende bestemmelser i naervaerende aftale:

- § 14, stk. 1 - 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6

- § 15, stk. 3 0g 4

- § 16, stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, 1. - 3. punktum, stk. 3, stk. 4 og stk. 5
-8§17,stk. 1 0g 2

- § 18, stk. 1 og 2

- 8§19, stk. 1 0g 2

I den lokale aftale kan endvidere indga @vrige forhold, der ikke er daekket af naervaerende aftale,
herunder f.eks. forhold, der er omtalt i “protokollat vedrgrende vilkar for (fzelles)tillidsrepraesentan-
ters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse”.

Stk. 2

Bestemmelserne i naervaerende aftales § 14, stk. 5, 2. — 4. punktum, § 15, stk. 1 og 2, § 15, stk. 5,
§ 16, stk. 1, 3. punktum, § 16, stk. 2, 4. punktum, § 19, stk. 3, samt §§ 21 - 26 kan ikke fraviges
ved lokal aftale.

Stk. 3

Af en lokal aftale indgaet i henhold til stk. 1 skal det klart fremga, hvilke bestemmelser i naervaerende
aftale, der erstattes af den lokale aftale.
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Stk. 4

Forhandling om szerskilt indgdelse af en lokal aftale i henhold til stk. 1 skal indledes, s&fremt kommunen
eller én eller flere (lokale) repreaesentanter fra en eller flere forhandlingsberettigede organisationer
anmoder herom. Ved en central drgftelse i den enkelte kommune afklares/fastlaegges det pa hvilket
niveau, de enkelte elementer i en lokal aftale skal forhandles og aftales. Begge parter skal pa an-
modning oplyse, hvem der repraesenterer parterne i forhandlingerne.

Stk. 5
Nzervaerende aftale gaelder, mens der forhandles om en lokal aftale. Hvis der ikke indgds en lokal
aftale, gaelder naerveerende aftale fortsat.

Stk. 6

Den lokale aftale kan opsiges med 3 maneders varsel, medmindre de lokale parter har aftalt et
leengere varsel. I opsigelsesperioden skal forhandlinger om andring af aftalen indledes, hvis én
af de forhandlingsberettigede parter anmoder herom. Ved bortfald af den lokale aftale gaelder
naervaerende aftale.

8§ 21 Afskedigelse

Stk. 1
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2

Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen veaere forhandlet mellem Slagelse Kommune og
den personaleorganisation, som tillidsrepraesentanten er anmeldt af. Slagelse Kommune kan krzeve
forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter, at organisationen har modtaget meddelelsen
om den pataenkte opsigelse.

Stk. 3

Hvis personaleorganisationen skgnner, at den pataenkte afskedigelse ikke er rimeligt begrundet i
tillidsrepraesentantens eller kommunens forhold, kan personaleorganisationen inden en frist pa 14
dage efter den i stk. 2 naevnte forhandling over for kommunen skriftligt kraeve sagen forhandlet
mellem parterne i vedkommende overenskomst/aftale. Kopi af begaering om forhandling sendes
til KL. Forhandling kan kreeves afholdt senest 3 uger efter modtagelse af forhandlingsbegaeringen.
Forhandlingen har opsaettende virkning for den patsenkte opsigelse.

Stk. 4.

Afskedigelse af en tillidsrepreesentant kan ske med den pageseldendes individuelle aftale- eller
overenskomstmaessige opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsrepraesentant ske med et
opsigelsesvarsel, der fglger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er omfattet af, dog
mindst 6 maneder.

Bemeaerkning:

Bestemmelsen vedr. afskedigelse begrundet i arbejdsmangel geelder ikke for suppleanter for
tillidsrepreesentanter samt for medarbejderrepraesentanter og suppleanter for medarbejder-
repraesentanter, der ikke er tillidsrepraesentanter. For disse geelder, at en afskedigelse
begrundet i arbejdsmangel kan ske med det varsel, der falger af den overenskomst eller
aftale som vedkommende er omfattet af, dog mindst 35 dages varsel til udgangen af en
méned.

Stk. 5

I tilfaelde, hvor tillidsrepraesentantens adfaerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden
varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2-4. I sddanne tilfselde skal Slagelse Komune
snarest muligt tage skridt til at afholde en forhandling med den personaleorganisation, tillids-
repraesentanten er anmeldt af. Hvis personaleorganisationen skgnner, at bortvisningen ikke er
rimeligt begrundet i tillidsrepraesentantens forhold, skal personaleorganisationen inden en frist pa
14 dage efter forhandlingen over for kommunen skriftligt kraeve sagen forhandlet mellem parterne i
vedkommende overenskomst.

Stk. 6
Spgrgsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtggrelse for uberettiget afskedigelse
af en tillidsrepraesentant afggres af en voldgiftsret nedsat i henhold til § 22. Godtggrelsen ydes efter
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de regler herom, som matte veere indeholdt i den overenskomst, som vedkommende er omfattet af.
Voldgiftsrettens afggrelse er endelig.

For tjenestemaends vedkommende ydes tilsvarende godtggrelse som i overenskomsten for tilsvarende
personalegruppe.

For grupper, som ikke i deres overenskomster har godtggrelsesbestemmelser i tilfaelde af usaglig
afskedigelse ydes en godtggrelse, fastsat i henhold til ssedvanlige kommunale afskedigelsesnavns-
bestemmelser.

Begaering om voldgiftsbehandling forudseetter, at forhandling efter stk. 2, 3 og 5 har fundet sted.
Denne begaering ma fremsaettes skriftligt senest 3 maneder efter den senest afholdte forhandling.

Stk. 7
Ved afskedigelse af en prgveansat tjenestemand, der er valgt som tillidsrepraesentant, finder stk.
1-6 ikke anvendelse.

Stk. 8
Stk. 1-7 geelder tilsvarende for andre medarbejderrepraesentanter, der er valgt i henhold til denne
aftale.

§ 22 Voldgift

Stk. 1

Uoverensstemmelser om fortolkning af §§ 14-21 om tillidsrepraesentanter afggres ved en voldgift,
der bestdr af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne veelges af KL og 2 af Kommunale Tjenestemaend og
Overenskomstansatte.

Stk. 2

Parterne peger i forening pa en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand
med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne ikke opnd enighed om en indstilling,
anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov om Arbejdsret-
ten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 3
Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til at baere eventuelle ikendte
omkostninger.

§ 23 Uoverensstemmelser vedrgrende lokale aftaler indgdet i.h.t. § 20

Stk. 1

Uoverensstemmelser om lokale aftaler i henhold til § 20, som ikke kan Igses lokalt, kan indbringes
for KL og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som sgger uoverensstem-
melserne bilagt ved maegling.

Stk. 2

Safremt uoverensstemmelser som naevnt i stk. 1 ikke kan Igses ved maegling, overgar sagen til
KL og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som i faellesskab sgger at afggre
sagen.

Stk. 3
Safremt der ikke kan opnds enighed i henhold til stk. 2, kan uoverensstemmelsen afggres ved en
voldgift. Voldgiftsretten bestdr af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne vaelges af KL og 2 af KTO.

Stk. 4

Parterne peger i forening pa en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand
med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne ikke opnd enighed om en indstilling,
anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.
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Stk. 5

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan sdledes ikke indbringes for den
kommunale tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse. Voldgifts-
retten kan ikke idgmme bod og andre sanktioner.

§ 24 Handhaevelse af forpligtelserne i § 6, stk. 4 — 7

Stk. 1

Safremt en af parterne ikke overholder sin forpligtelse i henhold til § 6, stk. 4 — 7 kan den anden part
fremsaette anmodning om, at forpligtelsen overholdes. Anmodningen skal fremsaettes skriftligt, og s
snart den anden part bliver bekendt med, at forpligtelsen ikke er overholdt.

Bemeaerkning:

Anmodningen fremseettes p§ det niveau, der bliver bergrt af den manglende overholdelse af
forpligtelsen.

§ 24 gaelder ogsé§ i forhold til § 11, stk. 2 i Aftale om trivsel og sundhed p§ arbejdspladserne.

Stk. 2
Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning, som naevnt i stk. 1, skal den inden for
1 maned tage skridt til at efterkomme anmodningen.

Bemeaerkning:

I tilfeelde af, at der allerede er truffet beslutning, herunder politisk beslutning, om forhold, hvor
den manglende information og droftelse kunne have haft betydning, kan ledelsen inden for
fristen p8 1 m8ned veelge at annullere beslutningen eller at gennemfgre beslutningen desuagtet.
Veelger ledelsen at gennemfare beslutningen desuagtet finder stk. 3 anvendelse.

Stk. 3

Safremt en af parterne ikke inden for fristen pa 1 m&ned tager skridt til at opfylde sine forpligtelser,
kan den anden part indsende sagen til de centrale parter med anmodning om, at sagen sgges Igst
ved bistand fra de centrale parter.

Bemeaerkning:

S&fremt sagen er opst8et p8 lokalt niveau, kan sagen af begge parter eller af den anden part i
MED-udvalget indsendes til HovedMED, sdfremt der ikke er taget skridt til at opfylde forpligtelserne
inden for 1 mdned. HovedMED skal herefter tage stilling til sagen.

S&fremt sagen ikke kan bilaegges i HovedMED, kan sagen indsendes til de centrale parter af
begge eller af den anden part i HovedMED.

De centrale parters bistand kan f.eks. veere at oplyse parterne om deres forpligtelser i henhold
til denne aftale. Sagen kan p8 dette stadium lgses ved, at begge parter i umiddelbar forlaengelse
af de centrale parters bistand opfylder deres forpligtelser.

De centrale parters bistand skal ydes inden 6 m8neder efter anmodningen.

Stk. 4.

I tilfzelde af, at parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 6, stk.4 -7 ikke er overholdt,
kan de selv fastsaette stgrrelsen og anvendelsen af en eventuel godtggrelse. Safremt parterne er
enige om, at forpligtelserne i henhold til § 6, stk.4 -7 ikke er overholdt, men ikke kan blive enige
om at fastsaette stgrrelsen og anvendelsen af en eventuel godtggrelse, kan spgrgsmalet om godt-
ggrelsens stgrrelse indbringes for en voldgift i overensstemmelse med stk. 5 - 9.

Bemeaerkning:

Hvis sagen skal Igses lokalt efter denne bestemmelses forste led, forudseetter det, at parterne
0gs8 er enige om at anvende en eventuel godtggrelse til en naermere angivet samarbejdsfremmende
foranstaltning.
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Stk. 5

Safremt sagen i gvrigt ikke Igses i henhold til stk. 3 eller 4 overgdr sagen til KL og KTO. Sagen kan
herefter afggres ved en voldgift. Begaering om voldgiftsbehandling skal fremsaettes skriftligt senest
3 maneder efter, at det er konstateret, at sagen ikke kan Igses ved bistand af de centrale parter.
Svarskrift afgives herefter senest 3 maneder fra modtagelsen af klageskriftet.

Bemeaerkning:
Séfremt parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 6, stk.4 -7 ikke er overholdt, jf.
stk. 4, kan kun spgrgsmélet om godtgarelsens storrelse indbringes for en voldgift.

Stk. 6

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne veelges af KL og 2 af KTO. Parterne
peger i forening pa en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med
anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne ikke opna enighed om en indstilling, anmoder
parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

Stk. 7
Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan saledes ikke indbringes for den
kommunale tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse.

Stk. 8
Voldgiftsretten kan idemme en godtggrelse.

Stk. 9

Hvis de lokale parter er enige herom, kan en godtggrelse anvendes lokalt til samarbejdsfremmende
foranstaltninger. Enighed skal opnas inden for en frist af 4 maneder fra det tidspunkt kendelse om
godtggrelse er afsagt, jf. stk. 7. Hvis der ikke inden for den naevnte frist kan opnds enighed lokalt
om, at en eventuel godtggrelse anvendes lokalt til samarbejdsfremmende foranstaltninger, tilfalder
godtggrelsen den centrale part.

Bemeaerkning:

Eksempler pd samarbejdsfremmende formdl kan vaere gennemfgrelse af faelles seminarer el.
lign. om samarbejdsrelaterede emner, eksterne konsulenter til Igsning af eventuelle samarbejds-
vanskeligheder, der métte vaere opstiet i kalvandet p8 den konkrete sag etc.

Stk. 10

Bestemmelserne i § 24 finder anvendelse pa sager, hvor de lokale parter fra d. 23. marts 2005 eller
senere ikke har overholdt sine forpligtelser i henhold til § 6, stk.4 -7.
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Kapitel 4
- De centrale parter

8§ 25 - De centrale parters opgaver og kompetence

Stk. 1.
KL og Kommunale Tjenestemeend og Overenskomstansatte har i faellesskab til opgave:

=

. at vejlede om principper og bestemmelser, der er fastlagt i rammeaftalen.
2. at forestd information om rammeaftalen.

3. at etablere mulighed for uddannelse af sdvel ledelses- som medarbejderrepraesentanter i alle
spgrgsmal inden for rammeaftalens omrade.

4. at registrere indgdede lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen.

5. at bidrage ved Igsning af lokale uenigheder i forbindelse med udfyldningen af rammeaftalen.

(&)

. at vejlede i uoverensstemmelser, som ikke kan Igses lokalt og som indbringes for parterne.
Stk. 2

KL og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte har endvidere til opgave at behandle
spgrgsmal om:

1. fortolkning og brud pa rammeaftalen.

2. fortolkning og brud p3 lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen.

3. disse lokale aftalers overensstemmelse med rammeaftalen.

4. brud pa lokalt aftalte retningslinjer.

Undtaget herfra er spgrgsmal, der henhgrer under Arbejdstilsynets myndighedsudgvelse.
Bemeaerkning:

Sager vedr. brud p8 den lokale aftale vedr. bestemmelserne om arbejdsmiljoets organisering
kan forelaegges for de centrale parter af bdde HovedMED og af den ene af parterne i HovedMED.

Stk. 3
Uoverensstemmelse om spgrgsmal jf. stk. 1 kan ikke indbringes for en voldgift. Uoverensstemmelse
om spgrgsmal jf. stk. 2 kan indbringes for en voldgiftsret, jf. § 26.

Bemeaerkning:
§ 25 0g § 26 geaelder ogsd i forhold til falgende paragraffer i Aftale om trivsel og sundhed p&
arbejdspladserne: § 3, stk. 2, §4, 8§ 5, § 6, stk. 2, § 7, stk. 4, § 80og § 9.
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8§26 Voldgift vedrgrende § 25, stk. 2

Stk. 1.

Safremt en uoverensstemmelse om spgrgsmal jf. § 25, stk. 2 ikke kan bilaegges parterne imellem,
kan sagen indbringes for en voldgiftsret, der bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne veelges af
KL og 2 af Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte.

Stk. 2

Parterne peger i forening pa en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand
med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne ikke opnd enighed om en indstilling,
anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

Bemeaerkning:
Udpegning af opmand finder i avrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov om Arbejdsretten
og faglige voldgiftsretter, kapitel 2

Stk. 3

Voldgiftsrettens kendelser er endelige og bindende for ledelse og medarbejdere og kan sdledes ikke
indbringes for Den Kommunale Tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder
anvendelse.

Stk. 4
Voldgiftsretten kan ikke idgmme bod og andre sanktioner.
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Kapitel 5
- Ikrafttreeden

8§ 27 Ikrafttraeden

Stk. 1.
Denne aftale treeder i kraft den 1. maj 2014.

Stk. 2
Denne aftale skal evalueres hvert andet ar. HovedMED er ansvarlig for at igangsaette denne evaluering.

Stk. 3
Lokal MED-aftale af den 1. maj 2012 om medindflydelse og medbestemmelse opheaeves og erstattes
af naerveaerende aftale.

§ 28 Opsigelse

Stk. 1.
Denne aftale kan opsiges skriftligt til bortfald med 9 maneders varsel.

Ved aftalens opsigelse optages forhandling om indgdelse af ny aftale.

Bemeerkning:
Aftalen kan kun opsiges fra medarbejderside ved en flertalsbeslutning fra de forhandlingsberettigede
organisationer. Aftalen kan s8ledes ikke opsiges fra medarbejderside af én enkelt organisation

Stk. 2.
Aftalen kan genforhandles uden forinden at veere opsagt.

Stk. 3.

Hvis aftalen opsiges, og der ikke kan opnds enighed om en ny lokalaftale inden udligbet af fristen pa 9
maneder, kan parterne aftale, at aftalen Igber videre indtil en naermere angivet frist, eller sa leenge
forhandlingerne om en ny aftale pagar.

Hvis parterne ikke kan na til enighed om forlaengelse af den geeldende aftale, bortfalder denne ved
fristens udlgb og erstattes af Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg
sammen med arbejdsmiljglovgivningen.
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Oversigt over bilag

Bilag 1: Beskrivelse af MED-organisationen

Bilag 2: HovedMEDs sammensaetning

Bilag 3: Udpegning og valg til MED-organisationen

Bilag 4: HovedMEDs obligatoriske opgaver i henhold til generelle rammeaftaler mv.

Bilag 5: Oversigt over opgaver for gvrige MED-udvalg og over forhandling/aftale om
enkeltpersoner/gruppers vilkar i relation til generelle rammeaftaler mv.

HovedMEDs bilag

Bilag A: Oversigt over MED-organisationen

Bilag B: HovedMEDs forretningsorden

Bilag C: SektorMEDs opgaver

Bilag D: Arbejdsmiljgarbejdet i Slagelse Kommune

Bilag E: Beskrivelse af MED- og arbejdsmiljguddannelser

Bilag F: Vejledende forslag til forretningsorden for SektorMED, LokalMED, lokalMED niv. 2.
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Bilag 1

Beskrivelse af MED-organisationen

HovedMED
HovedMED er gverste niveau i MED-organisationen og bestar af ledelses- og medarbejderrepraesentanter.
Kommunaldirektgren er fgdt formand.

SektorMED for centrene

Der oprettes et SektorMED for hvert centeromrade. SektorMED for centrene organiseres som et
repraesentativt udvalg og bestar af centerchefen, medarbejder- og ledelsesrepraesentanter fra centret
og fra de enkelte virksomheder i centret.

SektorMED har en koordinerende funktion mellem HovedMED og LokalMED, fx i forbindelse med
gennemfgrelse af tveergdende indsatser.

Centerchefen er fgdt formand for SektorMed for centret.

SektorMED uden underliggende MED-udvalg

Der oprettes et SektorMED for hvert omrdde. SektorMED uden underliggende MED-udvalgorganiseres
som LokalMED. Dvs. som:

o personalemgde med MED-status, hvor alle medarbejdere deltager
o repraesentativt udvalg, hvor der vaelges medarbejderrepraesentanter og udpeges ledere til udvalget

Det drgftes og besluttes lokalt, hvilken af de 2 organisationsformer, som gnskes anvendt.
Ved repraesentativt udvalg bestar SektorMED centerchefen og medarbejder- og evt. ledelses-
repreesentanter. Antal af medarbejderrepraesentanter og ledelsesrepraesentanter aftales lokalt. Det

skal tilstreebes, at alle afdelinger repraesenteres.

LokalMED og LokalMED niveau 2
For alle virksomheder oprettes LokalMED.

P& store virksomheder eller pa virksomheder, hvor der er etableret omradeledelse, kan der oprettes
LokalMED niveau 2.

Det gaelder f.eks. inden for seldreomradet, hvor virksomhedslederne for hhv. omrade Nord og Syd
har hver deres LokalMED, og herunder har de enkelte distrikter og plejecenter deres Lokalniveau 2 MED.

Savel LokalMED som LokalMED niveau 2 kan organiseres enten som

o personalemgde med MED-status, hvor alle medarbejdere deltager
o repraesentativt udvalg, hvor der veelges medarbejderrepreesentanter og udpeges ledere til udvalget

Det drgftes og besluttes lokalt, hvilken af de 2 organisationsformer, som gnskes anvendt.

Organiseringen kan Igftes til naeste niveau i MED-organisationen, hvis der ikke kan opnas enighed.
Center for HR og Udvikling kan bidrage med vejledning omkring organisationsformerne.

Ved repraesentativt udvalg aftales antal af medarbejderrepraesentanter og ledelsesrepraesentanter
aftales lokalt. Det skal tilstraebes, at alle afdelinger repraesenteres.

Andringer i bilag drgftes og godkendes af Forhandlingsudvalg.
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Bilag 2
HovedMEDs sammensaetning
HovedMED bestar af ledelses-og medarbejderrepraesentanter.

Medarbejderrepraesentanter:
Der udpeges 12 medarbejderrepraesentanter og 12 suppleanter af de faglige organisationer.

Fordelingsngglen er fastsat til

LO: 6
FTF: 4
AC: 2

Herudover vaelges 2 arbejdsmiljgrepraesentanter. Arbejdsmiljgrepraesentanter og deres suppleanter i
HovedMED valges af og blandt arbejdsmiljgrepraesentanter for SektorMED samt Beredskab.

Ledelsesrepraesentanter:
Ledelsesrepraesentanter udpeges af direktionen. Ledelsesrepraesentanter er Kommunaldirektgren og

den gvrige direktion samt 5 repraesentanter for centerchefer og virksomhedsledere. Chefen for HR og Udvik-
ling deltager som en af de 5 gvrige ledelsesreprasentanter.

Organisering:
Kommunaldirektgren er fadt formand. Naestformand vaelges af og blandt medarbejdersidens medlemmer.

Aftalt i forhandlingsudvalget 1. maj 2014
Andringer i ovenstaende forelaegges pa ny for forhandlingsudvalg.
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Bilag 3
Udpegning og valg til MED-organisationen

For hele MED-organisationen gzelder, at udpegningerne/valgene gennemfgres i sidste kvartal i ar
med lige arstal. Udpegningerne/valgene gaelder fra efterfslgende 1. januar og til 31. december to ar
efter.

HovedMED

Kommunaldirektgren er formand.

Ledelsesrepraesentanter er enten fgdte medlemmer af udvalget eller udpeges af Direktionen.
Medarbejderreprasentanter og deres suppleanter udpeges af organisationerne, jf. fordelingsnggle
beskrevet i bilag 2, "HovedMED - sammensatning”.

Arbejdsmiljgrepraesentanter og deres suppleanter i HovedMED vaelges af og blandt arbejdsmiljgre-
preesentanter for SektorMED samt Beredskab samt gvrige afdelinger med reference til en direktgr.

SektorMED med underliggende MED-udvalg

SektorMED bestar som udgangspunkt af medlemmer fra de enkelte virksomheder/centre efter fgl-
gende fordeling:

Medarbejderrepraesentanter:
Der udpeges/valges som udgangspunkt fire medarbejderrepraesentanter og fire suppleanter. Med-

arbejderrepraesentationen skal som udgangspunkt baseres pa hovedorganisationerne og afspeijle
medarbejdersammensaetningen.
Fordelingen sker efter aftale mellem organisationerne.

Herudover skal arbejdsmiljgrepraesentanterne pa de enkelte virksomheder/centre vaelge i blandt sig
to arbejdsmiljgreprasentanter og to suppleanter.

Ledelsesrepreesentanter:
Der udpeges som udgangspunkt fire repraesentanter og fire suppleanter.

Evt. selvejende institutioner
Safremt der under SektorMED er tilknyttet en eller flere selvejende institutioner, som kommunen

har driftoverenskomst med, skal der indgd en ledelsesrepraesentant og en arbejdsmiljgrepraesentant
i SektorMED.

Ledelsesrepraesentanter for de selvejende institutioner vaelger blandt sig en ledelsesreprassentant,
som indgar i SektorMED og arbejdsmiljgrepraesentanterne for de selvejende institutioner vaelger
blandt sig en arbejdsmiljgrepraesentant, som indgar i SektorMED.

Safremt der i SektorMED skal indga repraesentanter for selvejende institutioner, udvides antallet
med en ledelsesreprasentant og en arbejdsmiljgreprasentant.

Centerchefen er formand. Naestformand veaelges af og blandt medarbejdersidens medlemmer.

Dispensation fra antallet af udvalgsmedlemmer i SektorMED skal forelaegges HovedMED til godken-
delse.

Ledelsesrepraesentanter og deres suppleanter udpeges af chefen for det padgseldende center.
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Bilag 3 (fortsat)
SektorMED uden underliggende MED-udvalg

SektorMED sammenszettes enten som

o personalemgde med MED-status, hvor alle medarbejdere deltager

eller

o repraesentativt udvalg, hvor der vaelges medarbejderrepraesentanter og udpeges ledere til
udvalget

Det drgftes og besluttes lokalt, hvilken af de 2 organisationsformer, som gnskes anvendt.
Centerchefen er formand. Naestformand vaelges af og blandt medarbejdersidens medlemmer.

Safremt det er aftalt, at der indgar flere ledere i SektorMED, udpeges disse af chefen for det pageel-
dende center.

Valgte tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter er fadte medlemmer i SektorMED. Safremt der er flere
tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter end pladser i SektorMED, vealger de blandt sig
de medarbejderrepraesentanter, der skal indga i SektorMED.

Safremt der er flere pladser i MED end valgte repreesentanter, kan medarbejderne blandt sig vaelge
andre medarbejderrepraesentanter.

SektorMED uden underliggende MED-udvalg bestdr maksimalt af 4 medarbejderrepraesentanter og 4
ledelsesrepraesentanter samt en arbejdsmiljgrepraesentant. Dispensation fra antallet af udvalgsmed-
lemmer i SektorMED skal forelaegges HovedMED til godkendelse.

LokalMED for (virksomhedsnavn)

Lederen for virksomheden er formand.

Safremt det er aftalt, at der indgar flere ledere i LokalMED, udpeges disse af lederen for den pagzel-
dende virksomhed.

Valgte tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter er fgdte medlemmer i LokalMED. Safremt der er flere
tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter end pladser i LokalMED, veelger de blandt sig
de medarbejderrepraesentanter, der skal indga i LokalMED.

LokalMED kan veere organiseret som personalemgde med MED-status eller som repraesentativt ud-
valg.

LokalMED niv. 2 for (afdelingsnavn)

Ved stgrre virksomheder eller hvor, der er etableret omradeledelse, kan der oprettes LokalMED niv.
2 for de enkelte afdelinger. Det er LokalMed for virksomheden, som drgfter, hvorvidt der er behov
for at etablere Lokal niv. 2 MED.

Lederen for afdelinger pa en virksomhed, hvor der etableres LokalMED niv. 2 er formand for det
LokalMED niv. 2. S&fremt det er aftalt, at der indgar flere ledere i MED-udvalget, udpeges disse af
lederen for den pageeldende afdeling.

Valgte tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter er fadte medlemmer i LokalMED niv. 2. Safremt der er
flere tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter end pladser i MED-udvalget, veelger de
blandt sig de medarbejderrepraesentanter, der skal indgd i MED-udvalget.

Safremt der er flere pladser i MED end valgte repreesentanter, kan medarbejderne blandt sig vaelge
andre medarbejderrepraesentanter.

LokalMED niv. 2 kan vaere organiseret som personalemgde med MED-status eller som repraesenta-
tivt udvalg.
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Bilag 3 (fortsat)

Valg af naestformaend
Naestformand veaelges af og blandt valgte/udpegede medarbejderreprasentanter i alle MED-udvalg.

Valg af Medarbejderrepraesentanter

For alle medarbejderrepraesentanter geelder, at de skal have vaeret ansat i Slagelse Kommune i
mindst seks maneder for at kunne vaelges.

Valg af tillidsrepraesentanter herunder valgret, valgbarhed og bestemmelser om valgets gyldighed
er neermere beskrevet i § 14.

Valg af arbejdsmiljgrepraesentant herunder valgret, valgbarhed og bestemmelser om valgets gyl-
dighed er fastsat i Arbejdstilsynets Bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde
om sikkerhed og sundhed. Valgperioderne fglger dog de valgperioder, der er angivet for hele MED-
organisationen.

Safremt arbejdsmiljgrepraesentanten er fraveerende pga. orlov, sygdom eller andet fraveer i en sam-
menhangende periode pa fire maneder og derover, kan der vaelges en ny arbejdsmiljgrepraesentant
for den resterende valgperiode. Valget som stedfortraeder ophgrer senest ved fraveerets ophgr.

Arbejdsmiljg- og tillidsrepreesentantarbejdet kan varetages af én og samme person, hvis:

1. valg til henholdsvis arbejdsmiljgrepraesentant og tillidsrepreesentant foregar saerskilt, og

2. alle ansatte, der ikke er virksomhedsledere eller arbejdsledere i henhold til arbejdsmiljglo-
ven, er sikret valgret og er valgbare til funktionen som arbejdsmiljgrepraesentant.

Valg af andre medarbejderrepraesentanter foretages af og blandt medarbejderne p& en virksomhed/
center.

Underudvalg

HovedMED og sektorMED kan, nar der er enighed om det, nedsaette underudvalg, herunder ogsa
ikke permanente udvalg til behandling af bestemte opgaver.

Underudvalgene sammensaettes af medlemmer af udvalget, men kan suppleres med andre medar-
bejdere i virksomheden/centret.

Ophgr af hverv
Udpegning/valg er betinget af ansaettelse i Slagelse Kommune. Hvervet som ledelsesrepraesentant
ophgrer, sdfremt en ledelsesrepraesentant forlader den stilling, der har begrundet udpegningen.

Hvervet som medarbejderrepraesentant i HovedMED ophgrer, safremt medarbejderrepraesentanten
forlader kommunen. Hvervet som medarbejderrepraesentant i SektorMED og LokalMED ophgrer, sa-
fremt medarbejderrepraesentanten forlader den arbejdsplads, eller den afdeling af arbejdspladsen,
hvorfra valget er sket.

AEndringer i MED-udvalg ved organisationsaendringer

Ved organisationsandringer, som medfgrer behov for nyetablering af SektorMED eller LokalMED,
sikrer formand og naestformand for det eksisterende MED-udvalg, at der sker nyudpegning/valg til
MED-udvalget.

Valget skal ske s tidligt som muligt og saledes, at det nye MED-udvalg er etableret senest en ma-
ned efter at organisationsaendringen er tradt i kraft.

Safremt hidtidige naestformaend ikke gnsker eller kan indgd i sammensaetningen af det kommende
MED-udvalg inddrages naestformaend i overliggende MED-udvalg.

Formand for det nye MED-udvalg sikrer, at der sker valg af arbejdsmiljgrepraesentant til MED-udval-
get.

/Endringer i bilag drgftes og godkendes i Forhandlingsudvalget.
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Bilag 4

HovedMEDs obligatoriske opgaver i henhold til generelle rammeaftaler mv.

Beskrivelse af opgaven Aftalehjemmel
A | Aftale retningslinjer for indhold og opfslgning pa trivselsmalinger Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 3 stk. 2
B I tilknytning til kommunens budgetbehandling skal ledelsen redeggre Aftale om trivsel og sundhed pa
for budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, arbejdspladserne § 5

herunder eventuelle konsekvenser i forhold til sammenhangen mellem
ressourcer og arbejdsmaengde.

C Aftale retningslinjer for sygefravaerssamtaler Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 7 stk. 4

D Sikring af, at der i kommunen aftales retningslinjer for arbejdspladsens | Aftale om trivsel og sundhed pa
samlede indsats for at identificere, forebygge og handtere problemer i arbejdspladserne § 9
tilknytning til arbejdsbetinget stress.

E Sikring af, at der aftales retningslinjer for den samlede indsats for at Aftale om trivsel og sundhed p3
identificere, forebygge og h&ndtere problemer i tilknytning til arbejdspladserne § 10 og vejledning
forekomsten af vold, mobning og chikane pd arbejdspladsen (ogs3 fra til trivselsaftalen om indsats mod

3. person), dvs. drgfte og fastlaegge i hvilket omfang retningslinjer skal | vold, mobning og chikane.
fastseettes lokalt af det enkelte MED-udvalg eller centralt af

HovedMED.

F Overvagning og revidering af de vedtagne retningslinjer i henhold til Protokollat til aftale om trivsel og
opgave E med henblik p3 at sikre, at retningslinjerne er effektive bdde | sundhed pa arbejdspladserne om
iforl’lold til at forebygge problemer og til at handtere sagerne, nar de indsatsen mod vold, mobning og
opstar. chikane p& arbejdspladsen.

G Aftale retningslinje for beskaeftigelse af personer med nedsat Rammeaftale om socialt kapitel § 3

arbejdsevne og ledige samt en drgftelse med henblik pa at fremme en
feelles forstdelse af og holdning til beskaeftigelse pa szerlige vilkar og at
sikre, at fortraengning eller udstgdelse af allerede ansatte ikke finder

sted.

H Regelmaessig evaluering af anvendelsen af MUS i ko mmunen. Aftale om kompetenceudvikling § 4

stk. 2

I Aftale retningslinjer for sundhed. Retningslinjerne skal indeholde Aftale om trivsel og sundhed pa
konkrete sundhedsfremmeinitiativer. arbejdspladserne § 4 stk. 1.

J Anvendelse af de lokalt afsatte AKUT-forsggsmidler sker efter aftale Protokollat om bidrag til AKUT-
mellem kommunens tillidsrepraesentanter og kommunens ledelse i fonden.
HovedMED.

Ovenstaende opgaver er obligatoriske jf. rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse
OK.13 og kan derfor ikke fraviges ved lokal aftale.
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Bilag 5

Oversigt over opgaver for gvrige MED-udvalg og over forhandling/aftale
om enkeltpersoner/gruppers vilkar i relation til generelle rammeaftaler mv.

Tvaergdende drgftelse/forhandling i

Aftalehjemmel Forhandling/aftale om enkeltpersoners
lokale ME_D-udvaIg for alle eller gruppers vilkar
medarbejdere

Aftale om . Séfremt det pa den enkelte . Aftale om etablering af oplaerings- og

integrations- og
opleeringsstillinger

arbejdsplads/institution besluttes, at der
kan ske anseettelse af personer i henhold
til aftalen, er det hensigtsmaessigt at
ledelse og medarbejdere drgfter
retningslinjer for beskeeftigelse af disse.

integrationsstillinger, herunder den konkrete
anseettelse indgds mellem kommunen og (lokale)
repraesentanter for den forhandlingsberettigede
organisation

Aftale om torivsel og
sundhed pa
arbejdspladserne

Skal aftale retningslinjer for fremlaeggelse
af institutionsbaseret sygefravaersstatistik
samt opfalgning pa sygefraveer i
institutionen.

Institutionsledelsen skal arligt fremlaegge
institutionsbaseret sygefraveersstatistik for
det lokale MED-udvalg.

Skal aftale retningslinjer for udarbejdelse
af handlingsplaner, hvis der konstateres
problemer i APV.

Skal aftale retningslinjer for
arbejdspladsens samlede indsats for at
identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til arbejdsbetinget
stress.

Skal aftale retningslinjer for
arbejdspladsens samlede indsats for at
identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til forekomsten af
vold, mobning og chikane - herunder fra
3. person - i tilknytning til udfgrelse af
arbejdet.

Rammeaftale om
socialt kapitel

S&fremt der p& den enkelte
arbejdsplads/institution besluttes, at der
kan ske anseaettelse af personer med
nedsat arbejdsevne og ledige, er det
hensigtsmaessigt at ledelse og
medarbejdere drgfter retningslinjer for
beskaeftigelse af disse.

Aftale om vilkar i flexjob, aftalebaserede job pa
seerlige vilkar, lgntilskudsjob, herunder skanejob,
indgds mellem kommunen og (lokale)
repraesentanter for de(n) forhandlingsberettigede
organisation(er).

Lokal forhandling om vilkar i forbindelse med brug
af Igntilskudsjob og virksomhedspraktik i mere end
13 uger.

Aftale om
kompetenceudvikling

Drgfte de overordnede mal for
kompetenceudviklingsindsatsen pa
arbejdspladsen.

Drgfte sammenhaengen mellem
arbejdspladsens mal/strategi og
kompetenceudvikling.

Drgfte hvordan arbejdet med
kompetenceudvikling evalueres.

P& den enkelte arbejdsplads opstilles der
udviklingsmal for den enkelte medarbejder eller for
grupper af medarbejdere.

Rammeaftale om
seniorpolitik

Aftale indg8s mellem kommune og (lokale)
repraesentanter for de(n) forhandlingsberettigede
organisation(er).

Rammeaftale om
tele- og
hjemmearbejde

Lokal aftale mellem kommunen og (lokale)
repraesentanter for en eller flere organisationer. P8
grundlag heraf indg&s aftale mellem kommunen og
de enkelte medarbejdere.

Protokollat vedr.
vilk&r for
(feelles)tillidsreprees
entanters tids-
anvendelse i
forbindelse med
hvervets udfgrelse

Det skal ske en forhandling om
tillidsrepraesentanters vilkar med (lokale)
repraesentanter for de(n) pagzeldende
overenskomstgruppe(r).

Sé&fremt der i HovedMED er vedtaget overordnede
principper for TR-vilkar, skal disse principper danne
grundlag for forhandlingen.

Ovenstdende opgaver er obligatoriske jf. rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse OK.13
og kan derfor ikke fraviges ved lokal aftale.
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Bilag A

Oversigt over MED-organisationen

Bilag A

Arbejdsmiljggrupper

Kommunal-
direktgr
Uddannelses-
direktgr

HovedMED
Borger- og
udviklings-
direktgr

@konomi
-direktgr
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Bilag A (fortsat)

Oversigt over arbejdsmiljggrupper i Slagelse Kommune pr. 18. juni 2014

Enhedens navn

Antal arbejdsmiljsgrupper

Center for HR og Udvikling 1
Center for Gkonomi 1
Center for Erhvervsservice 1
Center for IT og Digitalisering 1
Center for Vakst og Bosatning 1
Beredskab (Korsar og Slagelse) 2
Center for Plan og Byg 1
Center for Kommunale Ejendomme 1
Rengering (distrikt 1 og 2) 2
kantiner 1
Center for Teknik og Milje 1
Slagelse Entreprenarservice 4
{Gran, Gra, Veerksted og administration)
Faerger og Havne 1
Center for Kultur, Fritid og
Borgerservice
Center for Borgerservice Slagelse 1
Center for Borgerservice Skeelskor og 1
Kaorsar
Korsar svgmmehal 1
Slagelse Svemmehal 1
Slagelse Musilkhus 1
Korser Kulturhus 1
Slagelse Bibliotekeme (Slagelse, Korsar 3
og Skaelskar)
Idreetshaller West 1
Idreetshaller @st 1
Center for Sundhed og omsorg
Ledelse og sekretanat 1
Folkesundhed 1
Myndighed (Visitation og hjselpemidler) 2
Sundhed og treening 1
Alctivitetscentre 1
Svgeplejen (Mord og syd) 2
Plejecentre 11
Frit Valg 10
Center for Handicap og psykiatri
administration 1
Myndighed 1
Autisme Center Vestsjelland 2
Center for spedalundervisning 2
Forsorgshjemmet Toften 1
Mishrugscentret 2
Socialt psykiatnsk center Slagelse 5
Socialt resurse center 10
Specialcenter @st 4
Specialcenter Vest 10
WASAC Slagelse [
Center for Arbejdsmarked og
Integration
Slagelse Jobcenter 8

- Koordinationsgruppen

- Administrationen og gvrige

- Afdelingenfor fastholdelse

- Voksenafdelingen

- Aktivering @stre Skole og avrige

-  FHeksjob og Ressourceforgh

- Ungeafdelingen

- Aktivering Hulby Mallegard
Slagelse Sprogoenter 1
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Bilag A (fortsat)

Oversigt over arbejdsmiljggrupper i Slagelse Kommune

Center for Barn, Unge og Familie
Torvegade

Slagelse Familiecenter
Sundhedstjenesten

Tandplejen

S

Center for Dagtilbud
administration

Tale-, hare- og motorkgruppen
Slagelse Dagpleje
Boeslunde

Dalmose

Flakkehjerg

Korsar

Rude

Skeelskor

Slagelse

Slotshjerghy

Stillinge

Swvenstrup (Tarnborg)
Sarbymagle
Vemmelev

La|pa | fpafm | Rl e | i

Center for Skole
Psykologeme
Administration, skolekonsulenter, SSP og
IT-skaoler

Slagelse Musikskole
Ungdommens Uddannelsesvejledning
Ungdomsskolen UngSlagelse
Slagelse Naturskole
klostermarken Skole
Storebeaeltskolen Specialskole
Havrebjerg Heldagsskole
Attekeergard Heldagsskole
Broskolen

Antvorskov Skole
Baggesenskolen

Boeslunde Skole

Dalmose Centralskole
Eggeslevmagle skole, herunder Agersa
skole

Flakkebjerg Skole
Hashajskalen
Hvilebjergskaolen
Kirkeskovskolen
Marievangsskaolen
Mymarksskolen

ome Skole

Skalsker Skole
Sgndermarksskolen

Stillinge Skole

Tarnbaorg Skole

Vemmelev Skaole

¥-class (10. klasse centret)
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Bilag B

HovedMEDs forretningsorden

1. HovedMED afholder minimum 4 ordinaere mgder &rligt, som senest aftales for det kommende &r
p& HovedMEDs mgde i december. Datoerne for de ordinaere mgder fremgar af referatet og bliver

offentliggjort pa intranettet. Ekstraordinaere mgder eller temamgder planlaegges efter behov.

2. Der afholdes et arligt mgde med @konomiudvalget, der vedrgrer budgettets konsekvenser for
arbejds- og personaleforhold.

3. Der afholdes endvidere mgde i HovedMED, ndr formanden eller naestformanden finder det
ngdvendigt, eller hvis et flertal af medarbejdernes repraesentanter over for formanden eller
naestformanden fremsaetter anmodning herom med angivelse af de spgrgsmal, som gnskes
behandlet.

4. Mindst halvdelen af savel ledelses- som medarbejderrepreesentationen skal vaere til stede fgr
HovedMED er beslutningsdygtigt.

5. For medarbejderrepraesentanterne udpeges/vaelges suppleanter, som indkaldes ved de ordinzere
medlemmers afbud, idet det fravaerende medlem selv drager omsorg for indkaldelse af
suppleanten og meddeler dette til HovedMEDs sekreteer.

6. Forslag til dagsordenen skal tilstilles formanden eller naestformanden samt sekretzeren senest 3
uger fgr magdet.

7. Dagsordenen udarbejdes af formanden og naestformanden i faellesskab og udsendes senest 1
uge fgr mgdet til HovedMEDs medlemmer og suppleanter samt offentligggres pa intranettet.

8. Fristerne i pkt. 4, 5 og 6 kan i ganske seerlige tilfeelde fraviges af formand og neestformand i
feellesskab.

9. Formanden leder mgdet og i dennes eventuelle fraveer ledes mgdet af naestformanden.
10. Der udpeges i feellesskab en sekreteer, der ikke behgver at vaere medlem af udvalget.

11. Sekretaeren tager referat fra mgderne. Referatet udarbejdes og godkendes pa mgdet og
udsendes herefter.

12.Slagelse Kommune afholder de udgifter, som er forbundet med udvalgets arbejde og stiller
passende lokale til r&dighed for mgderne.

Vedtaget af HovedMED den 29. november 2023.
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Bilag C
SektorMED - opgaver

SektorMED har en koordinerende funktion mellem HovedMED og LokalMED, fx i forbindelse med
afgivelse af hgringssvar og gennemfgrelse af tveergdende indsatser.

SektorMED har en koordinerende funktion i forhold til LokalMED.
Dette indebeerer:

Gensidig information og drgftelse.

Fastlaeggelse af retningslinjer.

Koordinering og optimering af arbejdsmiljgarbejdet.

Mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.

Koordinering af opgaver i henhold til Slagelse Kommunes lokale MED-aftale § 11 stk. 3

Information og drgftelse
Medlemmer i SektorMED har gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, herunder budget og regnskab.

Fastlaeggelse af retningslinjer

SektorMEDs medlemmer har medbestemmelse ved fastleeggelse af retningslinjer for tilrettelaeggelse af
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Den overordnede personalepolitik med tilhgrende politikker om fastholdelse og rekruttering, rummelig-
hed, lederskab, udvikling og arbejdsmiljg samt tilhgrende procedurer og vejledninger fastsaettes af
HovedMED. SektorMED drgfter disse og tager stilling til, om der lokalt er behov for evt. supplerende
vejledninger og procedurer.

Koordinere og optimere arbejdsmiljgarbejdet
SektorMED skal koordinere og optimere arbejdsmiljgarbejdet, herunder forebyggelse af sygefraveer.

SektorMed har endvidere til opgave at sikre, at de strategiske opgaver jf. Arbejdstilsynets bekendtggrelse
nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed varetages i henhold til det
enkelte MED-udvalgs kompetenceomrade.

For alle nedenstdende eksempler gaelder, at SektorMED informerer LokalMED om de beslutninger,
der er truffet, hvilke opgaver LokalMED forventes at varetage, og hvilke forventninger der stilles til
tilbagemeldinger fra LokalMED.

Dette kan fx indebaere fglgende:

o SektorMED behandler indkomne forslag og henvendelser fra LokalMED.

J Arbejdsmiljgpolitikken, som er en del af personalepolitikken, med tilhgrende procedurer og
vejledninger er udstukket af HovedMED. SektorMED drgfter denne og tager stilling til, om der
lokalt er behov for yderligere lokale tiltag, evt. supplerende vejledninger eller procedurer.

o De overordnede rammer for APV-arbejdet er udstukket af HovedMED. SektorMED kan ogsa
treeffe beslutninger om, hvordan den fysiske APV gennemfgres.

o SektorMED kan med baggrund i APV og trivselsundersggelser ivaerkseaette tvaergaende indsatser
pa arbejdsmiljgomradet.

J SektorMED kan udarbejde visioner for arbejdsmiljgarbejdet og pa baggrund af visionerne

iveerksaette en handlingsplan, der skal sikre, at visionerne virkeligggres.

SektorMED kan etablere rammer for oplaering og instruktion af medarbejdere.

SektorMED kan etablere rammer for introduktion af nye medlemmer af en arbejdsmiljggruppe.
SektorMED kan afholde temadage for arbejdsmiljggrupper og sektorMED.

SektorMED kan etablere netveerk til vidensdeling mellem arbejdsmiljggrupper om Igsning af
arbejdsmiljgopgaven.

Mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler
SektorMED kan forhandle og indga aftaler i det omfang, det er uddelegeret til SektorMED jf. § 2,
stk. 2.

Andringer i bilag drgftes og godkendes i HovedMED.
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Bilag D
Arbejdsmiljgarbejdet i Slagelse Kommune

MED-organisationens opgaver pa arbejdsmiljgomradet

I Slagelse Kommune er arbejdsmiljggrupperne krumtappen i arbejdsmiljgarbejdet og Igser de opgaver,
der er beskrevet i arbejdsmiljglovgivningen. Arbejdsmiljggrupperne kan inddrage eksterne parter
under arbejdsmiljgarbejdet, fx Arbejdstilsynet og arbejdsmiljsraddgivere.

En af arbejdsmiljggruppernes vaesentlige opgaver er at gennemfgre APV hvert andet ar og deltage,
nar der gennemfgres vaesentlige sendringer pa arbejdspladsen, som har betydning for arbejdsmiljget.
Eksempler pd sendringer i arbejdsmiljgforholdene eller i den made, arbejdet udfgres pa, kan vaere,
at der bliver indfgrt hjemmearbejdspladser, brug af nye maskiner eller nye stoffer og materialer i
produktionen.

AT-vejledning D.1.1. Arbejdspladsvurdering beskriver APV-processen saledes:

1. Identifikation og kortleegning af virksomhedens arbejdsmiljgforhold.
Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer.
3. Inddragelse af virksomhedens sygefravaer med henblik p& at vurdere, om der er forhold i
virksomhedens arbejdsmiljg, der kan medvirke til sygefravaeret.
Prioritering og opstilling af en handlingsplan til Igsning af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer.
5. Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen.

Samarbejde
mellem ledelse og ansatte
om arbejdsmilje

Hvordan og hvorndr skal Hvilke arbejdsmilje-
naeste APV udarbejdes? problemer er der
typisk knyttet til
virksomhedens branche,
1. fx Arbejdstilsynets
IDENTIFIKATION arbejdsmiljevejvisere?
0G KORTLAGNING
X Hvilke problemer har vi?
5 ,” \ 3
RETNINGSLINJER BESKRIVELSE
FOR HANDLINGSPLAN oG VURDERqu
Har tiltagene den enskede Hvad er drsagen til
effekt? problemet?
\ a.
PRIORITERING
0G HANDLINGSPLAN 3.
Hvordan og hvomdr skal SYGEFRAVAR

problemernes leses?

Safremt arbejdsmiljgproblemerne ikke kan Igses lokalt, baerer arbejdsmiljggrupperne problemstillingerne
videre til neeste niveau i MED-organisationen.

Arbejdsmiljglovgivningen beskriver en reekke opgaver for arbejdsmiljgudvalg. I Slagelse Kommune
er arbejdsmiljgudvalgets opgaver tillagt LokalMED/LokalMED niv. 2, sektorMED eller HovedMED.
Arbejdsmiljgproblemer skal generelt forsgges lgst pa lokalt niveau, pa arbejdspladserne og i arbejds-
miljggrupperne, fgr det bliver forelagt naermeste udvalg.
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Bilag D (fortsat)

Chefen for HR og Udvikling er gverste ansvarlige for arbejdsmiljgarbejdet i kommunen og fast med-
lem af HovedMED. I MED-udvalg pa alle niveauer skal mindst en af ledelsesrepraesentanterne vaere
arbejdsmiljgleder i en arbejdsmiljggruppe.

SektorMED har primeert til opgave at koordinere og optimere arbejdsmiljgarbejdet. Fx vil SektorMED
for Skoler udelukkende forholde sig til de saerlige arbejdsmiljgtemaer, der er i spil for skolerne. I
bilag C, "SektorMEDs opgaver”, er givet eksempler pa, hvilke opgaver SektorMED Igser pa arbejds-
miljgomradet.

HovedMED er kommunens overordnede MED-udvalg pa arbejdsmiljgomradet og ansvarlig for plan-
laegning, ledelse og koordinering af det overordnede arbejdsmiljgarbejde i Slagelse Kommune.

HovedMED skal sikre systematisk arbejdsmiljgarbejde, der er forebyggende, og som sikrer helhed
og fremdrift. Bade det strategiske og operationelle niveau skal indtaenkes. Som vaesentlige opgaver
indgar udarbejdelse af personalepolitikken med personalepolitiske retningslinjer, iveerksaettelse og
evaluering af indsatser.

Personalepolitikken

De overordnede lokale rammer for arbejdsmiljgarbejdet er beskrevet i Slagelse Kommunes persona-
lepolitik og uddybet gennem personalepolitiske retningslinjer, procedurer og vejledninger, opgaver
og metoder i arbejdsmiljgarbejdet.

Status pa arbejdsmiljgarbejdet

Mindst én gang arligt udarbejdes der en status p& arbejdsmiljgarbejdet, herunder en status pa APV-
handlingsplanerne i Slagelse Kommune. Dette ggres forud for den arlige arbejdsmiljgdreftelse (indeholdt i
den strategiske drgftelse) i HovedMED og SektorMED.

Arbejdsmiljodrgftelsen
Arbejdsmiljodrgftelsen skal foretages arligt i HovedMED, SektorMED, LokalMED og LokalMED niv. 2.

Drgftelsen skal pa alle niveauer minimum indeholde fglgende:

. Evaluering af foregdende ars indsatser

. Planlaagning og fastleeggelse af det kommende ars indsatsomrader

o Drgfte samarbejdet og samarbejdsformer

o Saette mal for det kommende ars samarbejde

o Hvordan der fglges op pa beslutninger, og hvordan der informeres

. Status pa arbejdspladsens APV-handlingsplan

o Dokumentere over for Arbejdstilsynet, at den arlige arbejdsmiljgdreftelse har fundet sted

P& baggrund af arbejdsmiljgdroftelsen skal der udarbejdes indsatsomrader, som indarbejdes i APV-
handlingsplanen. Derudover skal der laves kompetenceudviklingsplaner, som er beskrevet yderligere
i bilaget vedr. uddannelse.

HovedMED gennemfgrer den arlige arbejdsmiljgdraftelse sammen med den strategiske drgftelse.

I gvrige MED-udvalg kan der evt. gennemfgres en strategiske drgftelse i forhold til udvalgets gvrige

opgaver sammen med arbejdsmiljgdrgftelsen.

Andringer i bilag drgftes og godkendes i HovedMED.
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Bilag E - geeldende fra den 1. januar 2015
Beskrivelse af MED- og arbejdsmiljouddannelser

MED-uddannelsen
Fglgende skal gennemfgre MED-uddannelse:
Alle medlemmer af HovedMED og SektorMED, LokalMED og LokalMED niv. 2.

Safremt MED-udvalget er organiseret som et personalemgde med MED-status er det formand og naestfor-
mand, som skal gennemfgre MED-uddannelsen.

Hvis uddannelsen lokalt vurderes relevant for andre, kan disse ogsa gennemfgre MED-uddannelsen,
MED-uddannelsen bestar af:

o En Grunduddannelse - 2 dage og
o Et antal opfglgningsmoduler (klippekort)

Alle ledere og medarbejdere, som indgar i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet, har ret til supple-
rende uddannelse (klippekort):

1 dag pr. funktionsar for ledere og medarbejdere, der varetager enten arbejdsmiljgfunktionen eller samar-
bejdsfunktionen.

For ledere og medarbejdere, der varetager savel arbejdsmiljg- og samarbejdsmiljgfunktionen, 2 dage pr. ar i
2.3. og 4. funktionsar. Herefter 1 dag pr. ar i 5. og fglgende funktionsar.

Arbejdsmiljouddannelsen

Fglgende skal gennemfgre arbejdsmiljguddannelsen:

Alle medlemmer af en arbejdsmiljggruppe, alle medlemmer af HovedMED og alle formaend og naestformaend i
et SektorMED, LokalMED og Lokal MED niv. 2.

Hvis arbejdsmiljguddannelsen (§ 9- uddannelsen) er gennemfgrt far 1. april 1991 eller er gennemfart ved
selvstudium, skal uddannelsen gennemfgres igen.

I arbejdsmiljgloven er reglerne omkring arbejdsmiljguddannelsen sendret fra den 1.oktober 2010 og arbejds-
miljsuddannelsen bestar nu af:

o Obligatorisk 3-dages arbejdsmiljsuddannelse, skal gennemfares inden 3 maneder efter valget eller
udpegningen
o Supplerende arbejdsmiljsuddannelse skal tilbydes svarende til 2 dage i det forste ar af funktionsperio-

den og svarende til 172 dag i de efterfglgende &r

Pa baggrund af den drlige arbejdsmiljgdraftelse, skal der laves en kompetenceudviklingsplan for arbejdsmiljg-
repreesentanter og arbejdsledere vedrgrende den supplerende uddannelse.

Kompetenceudviklingsplanen kan enten veaere én samlet for arbejdsmiljgrepreesentanterne og lederne i MED-
udvalget eller én for hvert medlem.

Uddannelsernes opbygning
Slagelse Kommune tilbyder henholdsvis 3-dages arbejdsmiljguddannelse og 2-dages MED-grunduddannelse
med undervisere fra Parternes Uddannelsesfeellesskab.

Den supplerende arbejdsmiljsuddannelse og MED-uddannelsens opfglgningsmoduler (klippekort) koordineres
i et samlet tilbud. Tilbuddet samles i et modul-opbygget system. Hvert modul svarer til />-dags uddannelse,
saledes at der kan sammenszettes laengde og indhold efter behov.
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Bilag E (fortsat)

MED grunduddannelsen
Obligatorisk 2 dages
MED uddannelse

Klippekort

Modul-
opbygget

uddannelse

Arbejdsmiljg

Uddannelsen Supplerende

Obligatorisk 3 dages arbejdsmiljg

uddannelse

arbejdsmiljguddannelse

MED-uddannelsen, den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse og de modul opbyggede uddannelser tilbydes i et sam-
let uddannelseskatalog, der udsendes hvert ar af Center for HR og Udvikling. Uddannelseskataloget ligger endvi-
dere pa InSlag, hvor tilmeldingen til de enkelte kurser ligeledes foregar.

Statte til arbejdsmiljegrupper og den gvrige MED-organisation

HR og Udviklingschefen i Slagelse Kommune kan bista med arbejdsmiljgarbejdet og kan mellem HovedMEDs mg-
der handle pa Udvalgets vegne. HR og Udviklingschefen holder HovedMED orienteret om arbejdsmiljgproblemstil-
linger og inddrager HovedMED i problemer, der opstar mellem mgderne.

Konsulenter fra Center for HR og Udvikling kan deltage i mgder i MED-organisationen efter aftale. Konsulenter fra
Center for HR og Udvikling varetager i gvrigt en generel konsulentfunktion i forhold til hele MED-organisationen,
herunder arbejdsmiljggrupperne. Det er malsaetningen, at InSlag bliver et godt redskab for arbejdsmiljggrupper-
nes arbejdsmiljgarbejde.

FAEndringer og bilag drgftes og godkendes i HovedMED.
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Bilag F

Vejledende forslag til forretningsorden for sektorMED, lokalMED, lokalMED niv. 2.

Nedenstdende er et vejledende forslag. Det er op til det enkelte MED-udvalg at drgfte og godkende egen
forretningsorden.

Vejledende forslag til forretningsorden:

1.

10.

11.

12.

Der holdes mgde i udvalget, ndr formanden eller naestformanden finder det ngdvendigt, dog mindst
fire gange arligt.

Mgde holdes endvidere, hvis et flertal af medarbejdernes repreesentanter over for formanden eller
naestformanden fremsaetter anmodning herom med angivelse af de spgrgsmal, som gnskes behandlet.

Indkaldelse til mgde sker normalt med tre ugers varsel.
Forslag til dagsordenen skal tilstilles formanden eller naestformanden senest to uger fgr mgdet.

Dagsordenen udarbejdes af formanden og nzestformanden i feellesskab og udsendes senest en uge
for mgdet.

Fristerne i pkt. 3, 4 og 5 kan i ganske seerlige tilfaelde fraviges, ligesom de kan fraviges, hvis der er
enighed om det.

Der udpeges i feellesskab en sekretzer, der ikke behgver at vaere medlem af udvalget.
Sekretaeren tager referat fra mgderne. Dagsorden og referat skal tilsammen sikre, at ogsa ikke-
deltagere skal kunne forst3 referatet. Referatet udsendes efter godkendelse af formanden og
naestformand til udvalget, til:

a. endelig godkendelse pa naeste mgde - eller

b. endelig godkendelse efter indsigelsesfrist pa to uger.

Slagelse Kommune afholder de udgifter, som er forbundet med udvalgets arbejde og stiller passende
lokale til radighed for mgderne.

Mgderne holdes fortrinsvis i arbejdstiden. Medlemmerne skal have den forngdne tid til radighed til
arbejdet og oppebaerer herunder den saedvanlige Ign, jf. § 18.

Medlemmerne af udvalget far befordringsgodtggrelse i overensstemmelse med bestemmelseme i § 18.

Det endelig forslag - som skal vedtages - ma ikke stride mod gaeldende regler.

Andringer i bilag drgftes og godkendes i det enkelte MED-udvalg
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Bilag G
Oversigt over strategiske og operationelle arbejdsmiljgopgaver

Det fremgar af den lokale MED-aftale for Slagelse Kommune § 8 stk. 12, at HovedMED skal planlaegge, lede og
koordinere arbejdsmiljgarbejdet jf. Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde
om sikkerhed og sundhed.

Ligeledes fremgar det af den lokale MED-aftale for Slagelse Kommune § 11 stk. 3, at SektorMED, LokalMED og
LokalMED niv. 2 skal planlaegge, lede og koordinere arbejdsmiljgarbejdet jf. Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr.
1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed.

Herunder er beskrevet de strategiske og de operationelle opgaver, som fremgar af Arbejdstilsynets bekendt-
ggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed og af bilag 9 i "Rammeaftale
om medindflydelse og medbestemmelse.”

MED-udvalgene varetager de strategiske opgaver.

Strategiske opgaver

1. Planlaegge, lede og koordinere virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed. MED-udvalget
skal forestd de ngdvendige aktiviteter til beskyttelse af medarbejdere og til forebyggelse af risici.

2. Gennemfgre den &rlige arbejdsmiljgdreftelse

3. Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og sgrge for, at arbejdsmiljggrupperne orienteres og
vejledes herom.

4. Deltage i udarbejdelsen af virksomhedens arbejdspladsvurdering, herunder inddrage sygefraveer,

under iagttagelse af geeldende forebyggelsesprincipper, jf. bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse.

5. Deltage i fastleeggelse af arbejdsmiljgorganisationens stgrrelse.

6. Radgive arbejdsgiveren om Igsning af sikkerheds- og sundhedsmaessige spgrgsmal og om, hvordan
arbejdsmiljg integreres i virksomhedens strategiske ledelse og daglige drift.

7. Sgrge for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillgb hertil undersgges, og
sgrge for at fa gennemfgrt foranstaltninger, der hindrer gentagelse. MED-udvalget skal en gang arligt
udarbejde en samlet oversigt over ulykker, forgiftninger og sundhedsskader i virksomheden.

8. Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af medarbejderne mod sikkerheds- og sundhedsrisici.

9. Opstille principper om tilstraekkelig og ngdvendig oplzering og instruktion, tilpasse arbejdsforholdene
pa virksomheden og medarbejdernes behov, samt sgrge for, at der fgres stadig kontrol med
overholdelse af instruktionerne.

10. Radgive arbejdsgiveren om virksomhedens kompetenceudviklingsplan.

11. Sgrge for udarbejdelse af en plan over arbejdsmiljgorganisationens opbygning med oplysning om
medlemmer, og sgrge for, at medarbejderne bliver bekendt med planen.

12. Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med andre virksomheder, nar

der udfgres arbejde pd samme arbejdssted.

Nedenstaende operationelle opgaver varetages af arbejdsmiljggrupperne.

Operationelle opgaver

1. Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af medarbejderne og til forebyggelse af risici.

2. Deltage i planlaegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og deltage i udarbejdelse af arbejdsplads-
vurderingen, herunder inddrage sygefraveer, under iagttagelse af geeldende forebyggelsesprincipper, jf.
bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse.

3. Kontrollere, at arbejdsforholdende er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.
4. kontrollere, at der gives effektiv oplaering og instruktion tilpasset medarbejdernes behov.
5. Deltage i undersggelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillgb hertil og anmelde dem

til arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

6. Pavirke den enkelte til en adfeerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed.
7. Virke som kontaktled mellem medarbejdere og MED-udvalget.
8. Forelaegge sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer, som arbejdsmiljggruppen ikke kan lgse, eller

som er generelle for virksomheden, for MED-udvalget.

Andringer i bilag drgftes og godkendes i HovedMED.
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